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     Модульно-розвивальне навчання зародилося у кінці 60-х років минулого століття в англомовних країнах Європи. В Україні ця система була презентована 

А. Фурманом у 1994 році.
      Принцип цього навчання полягає в тому, що учень майже самостійно може працювати із запропонованою йому індивідуальною навчальною програмою, яка містить цільовий план дій, банк інформації та методичне керівництво щодо досягнення поставлених цілей. При цьому функції вчителя варіюються від інформаційно-контролюючої до консультативно-координуючої. Таким чином, модульне навчання – це пакет навчальних програм для індивідуального навчання, що забезпечує навчальні досягнення учнів із певним рівнем попередньої підготовки.
      Здійснення модульного навчання передбачає більш повне врахування потреб та інтересів, здібностей учня. Модуль – це альтернатива традиційній класно-урочній системі.
     Навчальний модуль має таку структуру:


     Установчо-мотиваційний міні-модуль:
а) формування мотивації особистості;

б) введення в термінологічне поле;

в) лекція;

г) ознайомлення з літературою;

д) ознайомлення з планом семінарського заняття;

е) ознайомлення зі структурно-часовою моделлю модуля;

ж) випереджальні домашні завдання.

     Змістовно-пошуковий міні-модуль:

а) робота в групах;

б) робота з додатковою літературою і джерелами;

в) «навчаю» інших;

г) проблемні завдання і запитання, пошук шляхів їх розв’язання. 

     Контрольно-смисловий міні-модуль:

а) визначення ступеня оволодіння учнями теоретичного матеріалу;

б) розуміння смислового змісту вивченого матеріалу;

в) пробний контроль (тестові завдання).

     Адаптивно-перетворювальний міні-модуль:

а) оформлення систематизованих знань за допомогою таблиць, схем, малюнків, графіків;
б) виступи з напрацюваннями: реферативним повідомленням, історичною довідкою;

в) застосування теоретичних знань на практиці.

     Системно-узагальнювальний міні-модуль:

а) семінарське заняття;

б) «круглий стіл»;

в) урок-колоквіум;

г) семінарське заняття на основі інтерактивних методів навчання.

     Контрольно-рефлексивний міні-модуль:

а) підсумкові оцінювання в різноманітних формах (термінологічний та хронологічний диктанти, тестові завдання і вправи, робота над документами, творча робота);
б) взаємозалежність оцінки вчителя і самооцінки учня.

     Модуль має двофазний характер. Основне призначення фази проблемно-предметного модуля – це первинне сприйняття, відкриття і осмислення конкретного змістовного модуля. Формувально-коригувальний модуль – це відпрацювання умінь і навичок, а також способів узагальнення.
Переваги модульно-розвивальної системи навчання:

1. Довершена послідовність шести етапів (міні-модулів).

2. Насиченість кожного етапу відповідним змістом (пошукова діяльність).
3. Цілісність модульно-розвивального навчання.

4. Відносна незалежність етапів навчального модуля.

Недоліки класно-урочної системи навчання:
1. Переважання колективної форми роботи над індивідуальною.

2. Відчутні внутрішня пасивність і нераціональне використання часу на уроках.

3. Невміння учнів глибоко осмислити вивчений матеріал через його швидку зміну.
4. Переважання пасивного сприймання інформації над її осмисленням через громіздкість і репродуктивність домашніх завдань.

Під час модульно-розвивального навчання учень:

1. Стає дослідником і помічником вчителя.

2. Усвідомлює необхідність поставлених завдань.
3. Запам’ятовує назви основних (блочних) тем курсу, що є основою програмного матеріалу.

4. Вчиться працювати самостійно.

5. Навчає інших.

6. Визначає проблемні запитання і шукає шляхи їх розв’язання.
7. Навчається працювати з додатковою літературою, документами.

8. Вчиться складати бібліографію теми. 

9. Навчається виділяти основні, ключові питання теми.

10.  Удосконалює вміння і навички під час вивчення.
11.  Має можливість самостійно перевірити свої знання на певному етапі навчальної діяльності.

12.  Вчиться формулювати думку і своє бачення проблеми.

13.  Навчається правил ведення дискусії, а також толерантності, виваженості і послідовності.
14.  Знайомиться з найрізноманітнішими формами контролю знань.

15.  Завжди працює на результат, до якого йде послідовно.

      Модульна система навчання – це програма самореалізації особистості учня. Він пізнає не тільки суть явищ і понять, але й свої індивідуальні здібності, якості, намагається зрозуміти, ким він є.
Необхідно пам’ятати:
1. Провідним принципом модульного навчання є принцип поєднання комплексних, дидактичних завдань.

2. Перед кожним модулем здійснюється вхідний контроль знань та вмінь учнів, щоб мати інформацію про рівень готовності учнів до роботи.

3. Обов’язково здійснювати поточний та проміжний контроль наприкінці кожного навчального елемента. Це дає можливість усунути виявлені прогалини у засвоєнні знань.
4. Для успішної роботи учня з модулем важливою вимогою є подання навчального змісту. Бажано, щоб учитель вів бесіду з учнем, активізував його на міркування, пошук, підбадьорював, орієнтував на успіх.

5. Дотримуватися основних етапів засвоєння знань: сприйняття – розуміння – осмислення – запам’ятовування – застосування – узагальнення – систематизація.
6. Узагальнення слід робити не тільки словесно, а й у вигляді таблиць, порівняльних характеристик, діаграм.

      Завдання вчителя – обов’язкова мотивація учнів, здійснення управління їхньою навчально-пізнавальною діяльністю через модуль та безпосереднє консультування.
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