Особливості розробки плану уроку виробничого навчання

Практичне заняття з майстрами виробничого навчання

Тема. Складання плану уроку виробничого навчання.

Мета: формувати практичні навички планування уроків виробничого навчання, досвід роботи з планувальною документацією і методичними рекомендаціями.

Хід практичного заняття

І Мотивація.

     Повідомлення теми і завдань заняття. Спільне обговорення питань:

1. У чому полягає завдання виробничого навчання?

2. Для чого проводяться уроки виробничого навчання?

3. Яку роль відіграє план уроку?

ІІ Актуалізація опорних знань.

1. Повторення структури уроку виробничого навчання (Додаток 1).

2. Ознайомлення з інструкцією щодо підготовки майстра виробничого навчання до уроку (Додаток 2), спільне обговорення інструкції, визначення й обговорення найскладніших запитань, що виникають у майстрів під час підготовки до уроку.

3. Визначення теми уроку. Для виконання завдання використовується планувальна документація майстра; кожен майстер самостійно обирає тему.
4. Визначення мети уроку (Додаток 3).

5. Визначення типу уроку (тип уроку визначається за основною дидактичною метою) (Додаток 4).

6. Визначення дидактичного забезпечення процесу навчання (обладнання, інструкції, правила, відеоролики, презентації тощо).

7. Матеріально-технічне забезпечення уроку (обладнання, інструменти, матеріали, за допомогою яких учні здійснюють практичну діяльність).

8. Планування між предметних зв’язків (вказуються навчальні предмети, до матеріалу яких майстер і учні звертатимуться під час заняття). Головне завдання між предметних зв’язків на уроці – створити цілісну систему знань і умінь із професії.

9. Планування основних етапів уроку виробничого навчання.

Етапи уроку виробничого навчання

1. Організаційний момент. Завдання цього етапу – організувати групу, налаштувати учнів на роботу, гарантувати безпечні умови праці для учнів під час заняття.

2. Вступний інструктаж. Завдання цього етапу – налаштувати учнів на роботу, актуалізувати опорні знання й досвід учнів, необхідні для успішного засвоєння навчального матеріалу та практичних дій учнів на уроці.

2.1 Мотивація навчальної діяльності. Основне завдання цього етапу – переконати учнів у необхідності вивчення матеріалу, його важливості й цінності для кожного учня, зацікавити учнів процесом навчання, а також повідомити тему, мету й завдання уроку.

2.2 Актуалізація опорних знань. Завдання цього етапу – підготувати учнів до сприйняття нового матеріалу; повторити основні знання й уміння, необхідні учням для успішного засвоєння матеріалу, що вивчається на уроці (методи і прийоми майстри обирають самостійно з урахуванням особливостей теми уроку й навчальної групи, у якій буде проводитися урок).

2.3 Виклад нового матеріалу. 

2.3.1 Повідомлення нової навчальної інформації – пояснення характеру й призначення запланованої роботи, порядку виконання вправ, розбір креслень, схем, технічних вимог, інструкційних карт, демонстрація зразків (еталонів) навчально-виробничих робіт, ознайомлення з матеріалами, інструментами, приладами, пристроями, які будуть використовуватися на уроці.
2.3.2 Показ нових прийомів навчальної діяльності. Під час показу майстер повинен не лише показувати, що і як робити, а й пояснювати, звертати увагу на особливості виконання певної дії, тому в плані уроку (або у вигляді додатку до плану) доцільно записати короткі тези пояснень і питання, на які слід звернути увагу. Крім того, доцільно під час показу ставити учням запитання, щоб відчувати, наскільки учні розуміють те, що ви їм показуєте і розповідаєте. Ці запитання теж доцільно сформулювати заздалегідь і зазначити в плані уроку.

2.3.3 Пробне виконання нових прийомів. Учні пробують виконувати щойно показані прийоми під наглядом і керівництвом, крім того, майстер повинен залучати до обговорення всіх учнів. Доцільно розглянути, які можуть виникати труднощі, помилки й види браку і як їх уникати.

2.3.4 Повідомлення про провідний досвід із теми уроку – демонстрація кращих зразків, відеороликів, слайд-шоу, у яких показані кращі зразки робіт, які вивчаються на уроці. Завдання цього етапу – показати учням мету, ідеал, до якого вони повинні прагнути на своєму професійному шляху й мотивувати їх до роботи.

2.3.5 Підбиття підсумків вступного інструктажу. Завдання цього етапу – узагальнити вивчене, дати відповіді на запитання, підвести учнів до виконання самостійної роботи. Також на цьому етапі можливі розгляд і обговорення інструкційних карт.
3. Поточний інструктаж – це керівництво майстра під час виконання вправа. На початку поточного інструктажу майстер дає учням завдання; розподіляє їх по робочих місцях; пояснює порядок виконання практичного завдання; повідомляє критерії оцінювання робіт.

Під час поточного інструктажу майстер здійснює цільові обходи, за потреби надає індивідуальні й колективні консультації, тобто додатково пояснює, показує, звертає увагу на певні дії, прийоми, операції, які виконують учні. План уроку повинен містити перелік цільових обходів, які майстер обов’язково здійснить протягом поточного інструктажу.
4. Заключний інструктаж (підбиття підсумків). На цьому етапі здійснюється аналіз роботи учнів на уроці, обґрунтовуються оцінки, звертається увага на причини посилок і шляхи їх усунення; задається домашнє завдання та надаються інструкції щодо його виконання.

ІІІ Підбиття підсумків практичного заняття.

     Відповіді на запитання.

ІV Домашнє завдання. Скласти план найближчого уроку виробничого навчання.

Додаток 1.
План уроку

«___»_______________20__р.

Група ___________ ,  курс ___ ,  спеціальність __________________________

	Тема програми

	

	Тема уроку

	Мета уроку:

	· навчальна

	

	· розвивальна

	

	· виховна

	

	Тип уроку

	Вид уроку

	Дидактичне забезпечення

	

	Матеріально-технічне забезпечення

	

	

	Міжпредметні зв’язки

	

	Список основної і додаткової літератури

	

	


Хід уроку

І. Організаційна частина
______хв.

1. Перевірка наявності учнів.

2. Перевірка готовності учнів до уроку.

3. Допуск з техніки безпеки.

ІІ. Вступний інструктаж
______хв.

1. Повідомлення теми програми і уроку.

2. Повідомлення мети і задач уроку.

3. Перевірка опорних З, У, Н учнів, необхідних для подальшої роботи на уроці (записати питання).

	а)

	б)

	в)

	г)

	ґ)

	д)


4. Пояснення нового матеріалу (план).

	а)

	б)

	в)

	г)

	ґ)

	д)

	е)

	є)

	

	ж)


5. Демонстрація готових виробів (деталей), зразків, еталонів.

6. Пояснення значення даної роботи для оволодіння професією________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________
7. Розбір креслення, технічних вимог.

8. Пояснення нових прийомів трудової діяльності.

9. Розповідь про інструмент, обладнання, які використовуються під час роботи.

10. Показ нових прийомів трудової діяльності (у звичайному і повільному темпі).

11. Розповідь про організацію робочого місця.

12. Інструктаж з техніки безпеки. Особливу увагу звернути на наступні питання___________________________________________________

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
13. Розповідь про види браку під час роботи та типові помилки (вказати на види браку та типові помилки)______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Перевірка засвоєння учнями матеріалу за наступними питаннями:

	а)

	б)

	в)

	г)



	д)


15. Повідомлення норми часу, видача роботи учням.

ІІІ Поточний інструктаж
_______год

Цільові обходи робочих місць учнів (необхідне підкреслити).

1. Перевірка правильності організації робочих місць учнів та дотримання ними правил ТБ.

2. Перевірка правильності виконання учнями нових прийомів та технологічного процесу виконання робіт.

3. Перевірка умінь користування кресленнями, інструкційними та технологічними картами.

4. Надання допомоги учням.

5. Перевірка ходу виконання робіт (міжопераційний контроль).

6. Перевірка якості роботи учнів та виконання ними норм часу.

Приймання та оцінка робіт.

ІV Заключний інструктаж
_______год

1. Аналіз діяльності учнів в процесі всього уроку.

2. Оцінка роботи учнів, її обґрунтування.

3. Аналіз причин помилок учнів та засоби їх усунення.

4. Повідомлення та обґрунтування оцінок.

5. Видача домашнього завдання.

6. Прибирання робочих місць.

	
	Прізвище та ініціали учнів
	Денне завдання
	Виконання завдання

	
	
	Найменування

робіт

яя робіт
	№ роб. місця
	Норма
часу
	К-ть
	К-ть
	Оцінка

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	
	
	


Майстер виробничого навчання_______________________________

Конспект уроку
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Додаток 2.

Рекомендації щодо підготовки майстра виробничого навчання до уроку

1. Проаналізуйте підсумки попередніх занять, уточніть зміст і мету уроку.
2. Вивчіть технічну і методичну літературу, матеріали з досвіду роботи.

3. Сформулюйте задум уроку, визначте, чого треба досягти в результаті його проведення, сформулюйте мету уроку (навчальну, розвивальну, виховну).

4. Уявіть групу, окремих учнів, емоційний стан цих учнів; використовуючи мистецтво педагогічного перевтілення, уявіть їхню поведінку на шляху до мети.

5. Окресліть навчально-виробничі роботи, які учні будуть виконувати на уроці.

6. Намітьте методи і методичні прийоми, які доцільно використати на уроці.

7. Визначте типові помилки, яких припускаються учні під час виконання вправ, намітьте засоби їх уникнення.

8. Порівняйте обрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюйте свої дії на уроці.

9. Визначте структуру уроку і час, відведений на кожний його етап.

10. Складіть план уроку й конспект вступного інструктажу.
11. Перевірте справність обладнання, інструментів і приладів.

12. Підготуйте до уроку матеріали, заготовки, навчальну й технічну документацію, наочність.

13. Приготуйтеся до демонстрації на уроці трудових прийомів.

14. Повторіть подумки або вголос ключові етапи плану, продумайте непередбачені обставини, визначте альтернативні варіанти дій.

15. Запитайте себе»Чи готовий я до уроку?».

16. Перед уроком перевірте, чи все на місці, чи немає непотрібних предметів біля дошки, чи чисто в майстерні.
17. Раціонально використовуйте кожну хвилину уроку.

18. Не витрачайте багато часу на перевірку домашнього завдання. Використовуйте різні форми перевірки. Застосовуйте систему взаємоперевірки.

19. Поясніть учням мету, завдання уроку.

20. Пояснюючи новий матеріал, намагайтеся окреслити проблеми, пропонуйте учням вирішувати їх самостійно.

21. Н поспішайте виправляти помилку учня; краще, якщо її виправлять одногрупники. Намагайтеся організувати самостійну роботу учнів на уроці – пропонуйте їм більше виконувати завдань, ніж пасивно слухати.

22. На уроці кожен учень має бути в полі зору, до кожного шукайте індивідуальний підхід.

23. Під час використання технічних засобів навчання, комп’ютерної техніки, наочності не марнуйте час, намагайтеся використовувати засоби навчання ефективно.

24. Під час організації самостійної роботи, усних відповідей не квапте учнів. Використовуйте всі наявні можливості для реалізації принципів розвивального навчання.

25. Звертайте увагу на виховні можливості уроку: виховання працелюбності, ощадливості, зібраності.

26. Домашнє завдання слід давати заздалегідь, до дзвоника, коментуючи його. Не затримуйте учнів після дзвінка.

27. Пам’ятайте: жоден урок не повинен бути схожим на попередній!
Додаток 3

Як сформулювати мету уроку?

Практичні поради
     Мета уроку – основа ефективної діяльності викладача й учнів, що визначає характер їхньої взаємодії. Вона реалізується у спільній діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу.

     У дидактиці зміст ціле покладання знайшов відображення у триєдиній меті уроку, яка конкретизує можливості навчання, розвитку й виховання учнів у процесі засвоєння навчального матеріалу.

     Мета уроку не виникає стихійно, а узгоджується з метою курсу або розділу, стандартами освіти, враховує особливості учнівського колективу й можливості викладача.

     У меті уроку формулюється результат, якого повинні досягти учасники навчального процесу, і, якщо вона визначена нечітко чи викладач погано уявляє шляхи і способи її досягнення, ефективності уроку досягти важко.

     Суттєвими ознаками мети є:
- наявність моделі бажаного результату;

- прагнення його досягти.

Способи визначення мети навчання (за М. Кларіним):
· через зміст предмета (вивчити певне явище тощо);
· через діяльність викладача (ознайомити учнів із…, продемонструвати прийоми тощо);

· через процеси інтелектуального, емоційного, особистісного розвитку учнів (формувати вміння, навички, розвивати мислення тощо);

· через діяльність учнів (дослідити певне явище, розв’язати задачі тощо).

Цілереалізація – це процес, під час якого мета переходить у наслідок – результат діяльності.

Приклади формулювання мети уроку

     Приклади формулювання дидактичної (навчальної мети):

· сприяти засвоєнню наукових, технічних, виробничих понять, законів, теорій, фактів, зв’язків;

· формувати вміння застосовувати одержані знання для розв’язання навчальних, навчально-виробничих завдань;

· формувати наукові вміння і навички;

· формувати спеціальні вміння і навички;

· формувати систему знань, умінь і навичок на основі міжпредметних зв’язків; 

· закріпити й удосконалити знання, вміння і навички;

· формувати навички самоконтролю;

· сприяти засвоєнню досвіду новаторів виробництва;
· формувати навички високопродуктивної праці;

· розширити і поглибити знання, уміння і навички.

Приклади формулювання виховної мети:
· виховувати почуття відповідальності за якісне виконання роботи;

· виховувати дбайливе ставлення до суспільно-громадської власності;

· вчити акуратності;

· показати значення високої продуктивності праці;

· виховувати творче ставлення до праці і навчання;

· виховувати свідому дисципліну;

· виховувати дбайливе ставлення до обладнання і майна майстерні;

· виховувати любов до обраної професії;

· навчити ощадливо використовувати сировину, матеріали;

· учити правильної організації робочого часу;

· формувати національну свідомість, любов до рідного краю, повагу до культури й історії рідного народу;

· учити шанобливого ставлення до культури всіх народів, що живуть на території України;

· формувати творчу, працелюбну особистість;

· розвивати духовну культуру;

· формувати екологічну культуру;

· розвивати індивідуальні здібності і забезпечити умови для їх реалізації;

· виховувати трудову дисципліну, чесність, відповідальність;

· встановити зв'язок теорії з практикою;

· учити норм і правил поведінки.

Приклади формулювання розвивальної мети:
· розвивати навички систематичного самоконтролю;

· розвивати творчий підхід до роботи як засіб виховання стійкого професійного інтересу;
· розвивати естетичний смак;

· учити постійного творчого пошуку нових методів обробки виробів;

· розвивати вміння узагальнювати й систематизувати знання;

· розвивати можливість отримувати міцні знання, вміння і навички шляхом самостійної роботи з технічною літературою;

· розвивати професійне мислення;

· розвивати прагнення до постійного самовдосконалення й самоосвіти;

· розвивати пізнавальні навички;

· розвивати вміння самостійно приймати рішення, вирішувати конфліктні ситуації;

· розвивати організаторські здібності;

· розвивати прагнення до раціоналізаторської і творчої діяльності;

· розвивати свідому трудову дисципліну;

· стимулювати активну пізнавальну діяльність;

· створювати комфортний емоційний настрій під час занять;

· стимулювати інтерес до засвоєння нових знань, самостійного вирішення проблем.

Додаток 4.

Класифікація типів і видів уроків виробничого навчання

	Тип уроку
	Основна дидактична мета
	Вид уроку

	Урок формування первинних умінь
	Сприйняття і первинне усвідомлення нової навчальної інформації; показ нових трудових прийомів і операцій трудової діяльності; формування первинних умінь правильного виконання окремих прийомів з дотриманням правил безпеки
	 - інструктаж;

 - екскурсія;

 - кіно;

 - вправа;

 - тренаж

	Урок формування складних умінь
	Закріплення і розвинення умінь виконання окремих прийомів і операцій трудової діяльності з дотриманням якості в роботі; формування умінь і навичок по об’єднанню декількох простих операцій в одну складну при раціональному використанні робочого часу
	 - лабораторно-практичні заняття;

 - вправи;

 - імітаційний тренаж;

 - самостійна робота

	Урок вдосконалення вмінь та формування навичок
	Удосконалення та систематизація умінь при виконанні складних робіт, формування навичок при вирішенні складних виробничих завдань
	 - аналіз конкретних ситуацій;

 - конкурс;

 - виконання індивідуальних робіт;

 - дослідження

	Урок комплексного застосування З, У, Н при виконанні НВР
	Розвинення критичності, аналітичності, логічності мислення, самостійності та творчості учнів при виконанні НВР; комплексне застосування набутих З, У, Н
	 - ділова гра;

 - аналіз конкретних ситуацій;

 - виконання індивідуальних робіт;

 - ігрове проектування

	Контрольно-перевірочний урок
	Виявлення глибини знань, перевірка і оцінка умінь і навичок виконання окремих операцій та складних і комплексних робіт; виявлення недоліків у З, У, Н та їх причин; отримання даних для атестації учнів
	 - залік;

 - тестування;

 - контрольно-перевірочна робота;

 - імітаційні вправи;

 - конкурс;

 - гра


Додаток 5.

Принципи навчання і правила, що забезпечують їх реалізацію

	Принцип 
	Правила 

	Науковості 
	1. Використовувати логіку й мову науки, що вивчається.

2. Стиль викладу повинен бути максимально наближений до сучасного наукового стилю.

3. Використовувати методи конкретної науки.

4. Вивчати об’єкти в розвитку, розкривати діалектику суспільних і природних явищ і формувати діалектичний склад мислення.

5. Забезпечувати правильне сприйняття об’єктів, що вивчаються, визначивши їх істотні ознаки.
6. Використовувати у навчанні наукові методи пізнання природних і суспільних явищ.

	Доступності 
	1. У навчанні йти від відомого до невідомого, від простого до складного, від близького до далекого.
2. Пояснювати простою, зрозумілою мовою.

3. Керувати пізнавальною діяльністю учнів.

4. Ураховувати різницю у швидкості сприйняття, темпі роботи, домінувальних видах діяльності, інтересах, життєвому досвіді, особливостях розвитку різних учнів.

5. Використовувати аналогію, порівняння, протиставлення, зіставлення й інші прийоми.

6. Кожне нове поняття повинно не лише логічно випливати з поставленої пізнавальної мети, а й бути підготовленим усім процесом навчання.

7. Під час розвитку працездатності слід привчати учнів здійснювати дедалі тривалішу й інтенсивнішу розумову діяльність.

	Свідомості й активності
	1. Досягати чіткого розуміння навчальної мети й завдань майбутньої роботи.
2. Використовувати захопливі факти, відомості, приклади.

3. Використовувати наочність і технічні засоби.

4. Залучати учнів до практичної діяльності з використанням теоретичних знань.
5. Використовувати активні й інтенсивні методи навчання.

6. Логічно пов’язувати відоме й невідоме.

7. Учити учнів знаходити причинно-наслідкові зв’язки.

8. Підтримувати оптимізм учнів і впевненість в успіху.

	Наочності 
	1. Наочність повинна демонструвати сутність предметів і явищ, що вивчаються, і образно зображувати те, що необхідно засвоїти.
2. Наочність використовувати не як мету, а як засіб навчання.

3. Не перевантажувати урок конкретно-образним зображенням закономірностей, що вивчаються, щоб не затримувати абстрактно-логічне мислення.

4. Наочність використовувати як джерело знань.

5. Використовувати різні види наочності помірно, тому що в надмірній їх кількості наочність відволікає увагу та заважає сприйняттю суттєвого.

6. Наочність повинна виховувати естетично.

7. Враховувати вік учнів.

	Міцності знань
	1. Спонукати учня до виявлення інтелектуальної й пізнавальної активності.
2. Навчальний матеріал, що підлягає засвоєнню, слід структурувати з урахуванням індивідуальних відмінностей учнів.
3. Новий навчальний матеріал має бути пов’язаним з попереднім, спиратися на уявлення, що вже склалися.

4. Використовувати різні підходи, методи, форми, засоби навчання.

5. Активізувати думку учнів, ставити питання на порівняння, зіставлення, узагальнення, аналіз матеріалу, встановлення причинно-наслідкових і асоціативних зв’язків, виокремлення головного тощо.

6. Процес засвоєння має супроводжуватися систематичним контролем за його якістю.

	Систематичності й послідовності
	1. Формувати систему знань  на основі розуміння їх взаємозв’язків.
2. Розподіляти матеріал, що вивчається, на логічно зв’язані розділи і блоки.

3. Використовувати схеми, плани, таблиці, опорні конспекти, модулі й інші форми логічного подання навчального матеріалу.

4. Реалізовувати міжпредметні зв’язки.

5. Проводити уроки узагальнення й систематизації.

6. Координувати діяльність усіх суб’єктів педагогічного процесу на основі єдності вимог, забезпечувати наступність у їх діяльності.

	Зв’язку теорії з практикою
	1. Спиратися в навчанні на практичний досвід учнів.
2. Показувати галузь застосування теоретичних знань.
3. Вивчати сучасні технології, прогресивні методи праці, нові виробничі відносини.

4. Використовувати проблемно-пошукові й дослідницькі завдання.

5. Застосовувати знання на практиці.

6. Показувати значущість кращих наукових ідей, концепцій, теорій, положень.

7. Складати задачі і вправи на основі виробничих досягнень.

	Єдності навчання і виховання
	1. Цілеспрямовано, свідомо й систематично виховувати учнів під час вивчення будь-якої дисципліни.
2. Досягати того, щоб за поняттями, визначеннями, законами, формулюваннями, символами учні бачили природні й суспільні явища; за формою – зміст; за явищами – єство; за зовнішніми ознаками – внутрішній стан матеріального світу і його закономірності.

3. Використовувати виховний потенціал кожної теми, кожного уроку.

4. Навчальний процес будувати так, щоб він позитивно впливав на культуру поведінки учня.

5. Шанобливо ставитися до особистості учня й одночасно виявляти розумну вимогливість до нього.

6. Не принижувати учня, виявляючи увагу до його слабких сторін, тактовно виправляти помилки, спонукаючи учнів до подолання труднощів.

7. Прищеплювати життєствердні ідеали загальнолюдських цінностей.

	Відповідності змісту навчання віковим та індивідуальним особливостям учнів
	1. Реалізовувати індивідуальний підхід (навчальна робота проводиться за єдиною програмою з одночасною індивідуалізацією форм і методів роботи з кожним).
2. Диференціація (об’єднання учнів в однорідні групи за здібностями, можливостями, інтересами тощо й робота з ними за різними програмами).


