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Проблема вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду
Вивчення і узагальнення, впровадження досвіду роботи викладача відбувається за спеціальним планом (програмою), що затверджується директором училища. До плану роботи навчального закладу у розділ «Методична робота» включаються питання вивчення, узагальнення і впровадження досвіду певного викладача, вказується термін вивчення (як правило, один-два навчальні роки). Досвід викладача вивчають методист і голова методичної комісії, заступники директора.

Протягом навчального року використовуються такі методи ознайомлення з досвідом:

· анкетування (зразок анкети додається);

· бесіда з викладачем, майстром виробничого навчання;

· відвідування протягом року і аналіз уроків (уроки відвідуються заступником директора з НР, методистом, головою методичної комісії);

· відвідування позакласних заходів, які проводить викладач, майстер виробничого навчання (виховні години, ігри, конкурси тощо);

· ретельно аналізується плануюча документація;

· відбуваються бесіди з учнями, анкетування психолога (анкета додається).

Викладач, майстер виробничого навчання для узагальнення досвіду готує наступні матеріали:

· поурочні плани роботи;

· методичні розробки тем;

· сценарії позакласних заходів;

· доповіді;

· виступи;

· опис власного досвіду;

· за бажанням: щоденник класного керівника, педагогічні спостереження, план роботи майстра.

Досвід викладача вивчається також методкомісією. Голова метод комісії планує заходи на засідання: творчі звіти викладача, досвід якого вивчається, доповіді, виступи з досвіду роботи, проведення відкритих уроків.

Викладач, майстер виробничого навчання, досвід якого вивчається, бере участь в училищному педагогічному ярмарку, виступає з досвідом на січневих педчитаннях, в школі молодого педагога, бере участь в інших загальноучилищних заходах.

Форми узагальнення досвіду:

· виступ методиста;

· підготовка відгуку про роботу викладача методистом, головою методичної комісії;

· інформація про роботу викладача, майстра виробничого навчання на педраді;

· підготовка матеріалів для клопотання про відзнаку роботи керівними органами;

· оформлення папок з матеріалами про досвід, що вивчається і розміщення в методичному кабінеті;

· підготовка виставки методичних і дидактичних матеріалів викладача, майстра виробничого навчання в методкабінеті.

Викладач, майстер виробничого навчання, досвід якого узагальнений і впроваджується, бере участь в обласних конкурсах, пед’ярмарках передових педагогічних технологій, виступає з досвідом на засіданнях обласних методичних комісій.

Досвід викладачів, майстрів виробничого навчання, що вивчався, систематизується і розміщується в окремій шафі методичного кабінету.

Протягом 2004-2005 навчального року вивчався досвід роботи викладача історії та економіки Тимошенко С.В. з питання впровадження між предметних зв’язків на уроках суспільних дисциплін. Досвід вивчався методистом і керівником методичного об’єднання Маклюк Л.П. Викладачу була запропонована анкета, відвідувалися уроки і позакласні заходи. 
Тимошенко С.В. підготувала методичні розробки уроків, сценарії позакласних заходів, дидактичний та роздатковий матеріал, доповіді на методоб’єднання, виступи.
В рамках впровадження досвіду викладач брала участь у січневих педчитаннях, семінарах-практикумах, училищному пед’ярмарку.

Протягом 2005-2006 року вивчався досвід роботи майстра виробничого навчання Щербака В.М. з питання виховання інтересу до професії на уроках виробничого навчання та в позаурочний час. Година спілкування «Моя професія. Повір у себе і в свій вибір», яку підготував майстер, посіла І місце на обласному педагогічному ярмарку. Майстер підготував методичну розробку інтелектуальної гри «Поле чудес», опис власного досвіду, провів відкритий урок у навчальній майстерні, брав участь у роботі школи молодого майстра.

Матеріали з вивчення і узагальнення досвіду викладача          Тимошенко С.В.  та майстра виробничого навчання Щербака В.М. були розміщені в методичному кабінеті для вивчення.

Протягом 2006-2007 навчальних років вивчається досвід роботи викладача спецтехнології автослюсарів Беспалова В.В. з питання використання на уроках ТЗН, роздаткового та дидактичного матеріалів.

Викладач широко використовує на уроках комп’ютер, мультимедійний проектор для демонстрацій навчальних фільмів. Викладачем розроблена велика добірка роздаткового та навчального матеріалів, лабораторні роботи з теми «Електрообладнання». Неодноразово  Беспалов В.В. проводив семінари для викладачів області в рамках мультиплікації, виступав на педагогічних читаннях, семінарах-практикумах, брав участь в училищних педагогічних ярмарках.

ЗАТВЕРДЖУЮ
директор Державного ПТНЗ «ЧВПУ»

___________ В.Ю. Спутай

«___»____________200__р.

План

вивчення досвіду роботи

1. Чий досвід вивчається
__________________________________________ .

2. Тема, що вивчається
__________________________________________ .

3. Термін вивчення
__________________________________________ .

4. Хто вивчає:
· заст. директора з НВР;

· заст. директора з НВР;

· методист;

· керівник методичного об’єднання.
5. Методи ознайомлення з досвідом:
· анкетування;

· бесіда з викладачем, майстром в/н;

· відвідування і аналіз  уроків;

· відвідування позакласних заходів;

· аналіз планів;

· проведення контрольних для вивчення рівня засвоєння знань учнями;

· бесіда з учнями;
· анкетування учнів.
6. Матеріали, які готує викладач чи майстер в/н:
· поурочні плани роботи;

· методичні розробки тем;

· методичні розробки уроків;

· сценарії позакласних заходів;

· щоденник класного керівника;

· педагогічні спостереження, план роботи майстра;

· доповіді;

· виступи;

· опис власного досвіду;
· інше.
7. Форма узагальнення досвіду:

· виступ методиста, заст. директора з НВР, заст. директора з НВР;

· висвітлення роботи в бюлетені;

· інформація про роботу викладача, майстра в/н на педраді;

· оформлення папок з матеріалами про досвід, що вивчається;

· підготовка матеріалів для клопотання про відзнаку роботи керівними органами.

Заст. директора з НР



____________ С.Г. Ященко

Методист



____________ О.А.Литвиненко
АНКЕТА 

викладача, досвід якого вивчається
1. Що Ви вважаєте головним в своїй роботі?

________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Який урок Ви вважаєте вдалим?

________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Яке головне правило для викладача Ви б запропонували?

________________________________________________________________________________________________________________________________

4. А для учня?

________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Що найбільше Ви цінуєте в колегах?

________________________________________________________________________________________________________________________________

6. А в учнях?

________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Чи є у Вас ці риси?

________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Чи були у Вас педагогічні помилки? Які?

________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Чи були у Вашій практичній діяльності випадки невмотивованих вчинків учнів (агресивність, сльози, істерики і т.п.). Яка була їх причина?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Ваша реакція на те, що учень не може відповісти на просте запитання?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Чи були випадки, коли Ви мали мудрість сказати собі: «Я був неправий»?

________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Яким би Ви хотіли бачити процес навчання в майбутньому (через кілька десятків років)?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Як, по Вашому, можна полегшити роботу педагога?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Чого Ви досягли у своїй педагогічній роботі?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Викладач




_______________________







(І.Пб.Прізвище)
АНКЕТА 

для учнів

Оцініть за п’ятибальною шкалою (поставивши галочку навпроти вибраної Вами оцінки) те, в якій мірі Ви задоволені:
Викладач  __________________

1. Вивченням предмету у цього викладача:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


2. Вашим взаєморозумінням з педагогом:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


3. Готовністю викладача допомогти Вам у навчанні:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


4. Тим, як вчитель прислуховується до Ваших побажань:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


5. Тим, наскільки об’єктивно і доброзичливо оцінюється Ваше навчання:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


6. Організованістю та порядком у групі під час уроків викладача:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


7. Вашим взаєморозумінням з викладачем:
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


8. Тим, наскільки раціонально використовується Ваш час і Ваші сили під час уроку:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


9. Методами навчання викладача:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


10. Етичною культурою викладача:
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Група_________
