

Методичні комісії

     Головне для успішного вирішення навчально-виховних завдань – добре продумана система роботи методичних комісій, а це можливо при чіткому науково обґрунтованому плануванні їх роботи. Аналіз планів роботи МК показує, що вони, в основному, займаються вирішенням організаційних питань:
· розгляд та затвердження різноманітних планів, переліків для навчальних робіт, екзаменаційних білетів, завдань для контрольних і перевірочних робіт тощо. це також важливі питання, але ж основним призначенням МК є удосконалення процесу навчання і виховання, підвищення якості уроків, впровадження ефективних форм і методів роботи, пропаганда кращого педагогічного і виробничого досвіду.
     План роботи МК на новий навчальний рік повинен розроблятися в кінці поточного року і попередньо обговорюватися на останньому засіданні комісії, на якому підводяться підсумки роботи за навчальний рік.

Питання, які необхідно включати у план роботи методичної комісії:

· вивчення нормативно-розпорядчих документів, інструктивно-методичних листів та рекомендацій Міністерства освіти і науки України, управління освіти і науки, НМЦ ПТО;
· обговорення змін у навчальних програмах та внесення відповідних коректив у робочу навчально-плануючу документацію (з фіксацією у протоколах засідань);
· обмін досвідом роботи з удосконалення навчально-виховного процесу;

· обговорення підготовлених методичних матеріалів, відкритих уроків та позаурочних заходів;
· стан впровадження перспективного педагогічного досвіду;

· творчі звіти викладачів та майстрів виробничого навчання про роботу над обраною проблемою (обов’язково тих, хто атестується);
· звіти про роботу над створенням або вдосконаленням комплексного методичного забезпечення викладання предметів та професій;

· обговорення питань, що висвітлюють роботу з обдарованими учнями і такими, що мають суттєві прогалини у знаннях;
· аналіз результатів діагностичних, директорських контрольних робіт, підсумкової та кваліфікаційної державних атестацій учнів, підсумки роботи за семестр і навчальний рік;
· обговорення питань організації позаурочної роботи з учнями в розрізі предмета, професії;

· підготовка до обласних та Всеукраїнських конкурсів, обговорення та відбір конкурсних матеріалів;
· доведення інформації про результати участі у роботі обласних методичних секцій;

· огляд нової науково-методичної літератури.
У плані роботи МК орієнтовно можуть бути заплановані такі види діяльності:

 - дискусії за новими методичними посібниками і новинками педагогічної літератури;

 - бесіди за «круглим столом» про нові фільми, літературу, що відображають національну педагогіку, професійну освіту, навчальні заклади тощо;
 - практичні, індивідуальні та групові заняття з обговоренням вимог до уроку за умов розбудови української національної школи;

 - проведення відкритих уроків і взаємо відвідування різних форм навчальної діяльності;
 - індивідуальна та групова робота щодо виготовлення дидактичного матеріалу;

 - обговорення рекомендацій щодо змісту самостійних занять;
 - розроблення тематики різних творчих робіт учнів;

 - розподіл доручень членам МК з урахуванням інтересів для систематичного короткого огляду нових літературних видань і періодики;

 - визначення матеріалів, які протягом навчального року кожен педагог передасть у методичний кабінет навчального закладу (доповіді, методичні розробки, дидактичний матеріал, аналітичні таблиці, новостворені програмні засоби тощо);

 - доручення, які члени МК мають виконати в процесі науково-методичної роботи навчального закладу;

 - різні види діяльності щодо вивчення якості знань, умінь і навичок учнів, аналізу причин відставання окремих учнів у навчанні.
     У плані роботи повинні бути вказані не тільки питання, що розглядаються на засіданнях, а також і робота, яка проводиться членами МК у період між 
засіданнями: проведення позаурочної роботи, проведення тижнів, декад або місячників з предметів і професій, конкурсів профмайстерності, олімпіад; розробка матеріалів КМЗ викладання предмета і професії тощо.
     З метою показу кращого досвіду, пропаганди найбільш ефективних методів і прийомів навчання, нових педагогічних досягнень з актуальних питань методики викладання необхідно спланувати проведення відкритих уроків, чітко визначивши їх методичну мету.

Методична мета уроків може бути такою:

· диференційований підхід до навчання учнів;
· форми роботи з активізації творчих здібностей учнів;

· раціональне використання часу на уроці;

· організація самостійної роботи учнів на уроці;

· роль навчально-методичного комплексу кабінету у підвищенні ефективності уроку;
· формування загально навчальних умінь і навичок учнів та інші.

Необхідно, щоб відкриті уроки були своєрідною ілюстрацією доповідей, повідомлень майстрів і викладачів, які обговорювались на засіданнях МК. Доцільно також підготувати і провести захист моделей уроку з метою показу:

· методики проведення лекцій, семінарських занять;
· методики уроку-диспуту, уроку-конференції, уроку-екскурсії, уроку-заліку, уроку-вікторини, уроку однієї задачі, уроку-бенефісу і т.д.;
· методики проведення інтегрованого уроку як засобу узагальнення знань.

На засіданнях МК необхідно обговорювати і результати взаємо відвідувань уроків, робити як їх аналіз, так і самоаналіз.
Деякі засідання МК можуть бути проведені нетрадиційно. Можливо, це буде:
· дискусія;

· проблемний стіл;

· ділова гра;

· карусель;

· акваріум;

· захист інновацій;

· педагогічний ринг;

· методичний день;

· майстер-клас;

· усний журнал;

· банк ідей;

· естафета;

· конференція;

· круглий стіл;

· семінар; семінар-практикум;
· тренінг;

· презентація.

     Непотрібно, щоб кожне засідання МК проходило в інноваційній формі, але деякі засідання необхідно спланувати і ретельно підготувати силами всіх членів МК.

Здійснюють науково-методичне забезпечення викладання відповідного предмета





Ведуть творчу, пошукову, експериментальну роботу з предмета





Можуть створювати тимчасові або постійні творчі групи та лабораторії








