Цілі професійного навчання
     До основних цілей професійної освіти в сучасних умовах слід віднести:

· створення умов для набуття професії кожною людиною з подальшим її включенням в суспільно-корисну працю відповідно до її інтересів та здібностей;

· задоволення потреб народного господарства в кваліфікованих, конкурентоспроможних працівниках;
· забезпечення перепідготовки робітничих кадрів, підвищення їх кваліфікації відповідно до сучасних вимог та потреб.
Таким чином,

Мета професійного навчання


знання, уміння, навички           професійна                              конкурентна

визначеного рівня                    компетентність                     спроможність

кваліфікації

Знання (З) – система понять, засвоєних людиною. Обсяг і якість знань визначаються навчальними програмами теоретичних дисциплін, обсяг і якість знань з професії – кваліфікаційними характеристиками і навчальними програмами.

Уміння (У) – здатність людини продуктивно, якісно і вчасно виконувати професійну роботу.

Навички (Н) – здатність людини в процесі цілеспрямованої діяльності виконувати окремі дії автоматично, без спеціально спрямованої на них уваги.

Професія – вид трудової діяльності, що визначається метою і характером трудових функцій (гірник, металург, будівельник, слюсар).

Спеціальність – вид трудової діяльності, яка відокремилася всередині професії в результаті розподілу праці (вузький характер трудової діяльності робітників).

Кваліфікація – ступінь володіння професією чи спеціальністю.

Професійно-кваліфікаційна характеристика (ПКХ) – описова модель професії, що визначає її зміст і структуру; база для розробки стандарту за професією.

Цілі виробничого навчання

Навчальна мета передбачає:

 ( засвоєння міцного та усвідомленого обсягу З, У, Н за обраним фахом шляхом практичних їх застосувань у виробничій діяльності;

 ( формування, закріплення і розвиток умінь та навичок планування і здійснення виробничого процесу;

 ( формування і розвиток умінь і навичок застосування знань для розв’язання навчально-виробничих завдань пошукового характеру;

 ( формування готовності до оволодіння сучасними технікою та технологією виробництва.

Розвивальна мета передбачає формування:

 ( раціонального мислення і творчості;

 ( пізнавальної активності та самостійності;

 ( уваги, спостережливості;

 ( критичного, аналітичного та логічного мислення;

 ( вміння та навичок самовдосконалення в обраній професії;

 ( звички планувати та контролювати свою працю.

Виховна мета спрямована на виховання:

 ( культури навчального процесу;

 ( поваги до праці, обраної професії;

 ( моральних якостей учнів як особистостей;

 ( дисципліни, сумлінності, відповідальності, ініціативи.

Принципи виробничого навчання

Принципи навчання – це нормативні положення, якими повинні користуватися медпрацівники при плануванні і організації навчально-виробничого і виховного процесів.

Пріоритетні принципи:

( системність і послідовність навчання;

( усвідомлене та активне застосування З, У, Н у продуктивній виробничій діяльності;

( принцип випереджуючого навчання;

( доступність і посильність навчання;

( пізнавально-творчий, розвивальний характер навчання;

( індивідуальний та диференційований підхід у навчанні професії;

( поєднання наочності з розвитком абстрактного мислення.

Методи виробничого навчання

     Метод навчання – засіб взаємопов’язаної діяльності педагога і учнів, спрямованої на вирішення задач освіти, виховання і розвитку учнів у процесі навчання.

     Методи здійснюються через прийоми.

     Прийом – окрема визначена дія, складова процесу здійснення будь-якого методу навчання.

Класифікація методів виробничого навчання

     У теорії і практиці виробничого навчання найпоширенішою є класифікація методів за ознакою джерела інформації та характеру і активності пізнавальної діяльності.

Методи за джерелом інформації:

1. Словесні: а) інструктаж;

                     б) бесіда;

                     в) пояснення;

                     г) розповідь;

                    ґ) робота з друкованим джерелом інформації.

Переваги:

· дозволяють в короткий термін передати велику за обсягом інформацію;

· розвивають абстрактне мислення;

· розвивають в учнів здібності до правильного, глибокого та осмисленого сприйняття довкілля і визначення сутності предметів, явищ, зв’язків та закономірностей між ними.

2. Наочні (візуальне сприйняття дійсності, поєднання наочного сприйняття і слова):

а) демонстрація об’єктів і процесів у натуральному природному вигляді (роздавальний матеріал, макети, моделі, натуральні зразки, показ прийомів роботи, проведення дослідів);

б) демонстрація зображень, в т.ч. символічних, умовних (креслення, принципові монтажні, кінематичні, електро-, радіотехнічні схеми);

в) демонстрація за допомогою інформаційних ТЗН (кінематограф, телебачення, комп’ютер, кадри діафільмів).

Основні форми поєднання наочності і слова:

 ( за допомогою слова педагог керує за спостереженнями учнів, а знання про сам об’єкт, що вивчається, учні добувають із самої наочності;

( наочні об’єкти використовуються як підтвердження словесної інформації;

( наочні об’єкти доповнюють словесні пояснення, у тих випадках, коли слово не може достатньо повно охарактеризувати явище;

( наочні об’єкти використовуються як засіб об’єднання, узагальнення і систематизації окремих словесних інформацій;

( позитивно впливають на емоційну сферу діяльності учнів.

3. Практичні: а) вправи;

                    б) лабораторно-практичні роботи;

                    в) рішення виробничих і технічних задач;

                    г) дослідження;

                    ґ) самостійна практична робота учнів.

Практичні методи забезпечують формування, закріплення та удосконалення практичних умінь і навичок через такі методичні прийоми:
· постановка задач;

· планування й організація їх виконання;

· оперативне стимулювання;

· регулювання і контроль;

· аналіз підсумків практичної роботи;

· виявлення причин недоліків;

· коректування практичної діяльності.

Вправи – основний метод виробничого навчання, який використовується на всіх етапах навчання, в т.ч.:

· при виконанні трудових прийомів;

· при виконанні трудових операцій;

· при виконанні трудових процесів;

· при керуванні технологічним процесом;

· при виконанні вправ на тренажерах.

Методи за характером пізнавальної діяльності

1. Репродуктивні:

· пояснювально-ілюстративний (учні слухають пояснення та спостерігають за показом майстра); використовується переважно на початкових етапах навчання;

· репродуктивний:
   (виконання учнями прийомів та операцій за зразком, показаним майстром;

   (виконання робіт згідно з інструкційно-технологічною карткою;

   (вправи на тренажерах за докладно розробленою інструкцією;

   (контроль процесу та підсумків роботи за вказівкою майстра.

2. Продуктивні:

· частково-пошуковий:

   (виконання завдань за технологічною карткою, яка не має інструктивних вказівок;
   (самостійна робота на тренажерах при різних режимах та ситуаціях;

   (прийняття оптимальних рішень при роботі в незвичних умовах;

   (активна участь при розборі особливостей нових трудових прийомів та їх застосуванні у виробничій діяльності;

   (пошук причинно-наслідкових зв’язків;

· дослідницький:

   (самостійне визначення технології та режимів виконання завдань;

   (проведення досліджень для встановлення закономірностей та алгоритмів технологічних процесів;

   (планування і виконання індивідуальних та кваліфікаційних робіт або курсових і дипломних проектів.

репродуктивні методи                                     продуктивні методи

                  

забезпечують міцність                                        забезпечують розвиток творчої

засвоєння навчальної інформації,                       навчально-пізнавальної діяльності

швидкість формування практичних                  учнів, більш осмислене та самос-

вмінь і навичок                                                     тійне оволодіння З, У, Н

                   

перевага надається, якщо учні ще не                  використовуються, коли учні 

володіють уміннями і навичками                      мають базові З, У, Н для пошуко-

пошукової діяльності                                           вої роботи

Проблемно-розвивальні методи:

а) монологічне проблемне викладання;

б) діалогічне проблемне викладання;

в) евристичний;

г) алгоритмічний;
д) програмований.
     Можуть бути застосовані такі методичні прийоми:
· утворення проблемної або нестандартної виробничої ситуації;

· організація колективного обговорення можливих гіпотез рішення;

· вибір оптимальних рішень;

· планування і виконання готового проблемного завдання.

Види проблемно-розвивальних прийомів:

( проблемна розповідь (педагог по ходу пояснення висуває проблему, розмірковує, доводить, узагальнює, аналізує факти й обирає приклад оптимального рішення);
( евристична проблемна бесіда (педагог ставить перед учнями ряд послідовних і взаємопов’язаних питань, у відповідях на які вони повинні висловлювати свої припущення та пропозиції і намагатися самостійно довести їх справедливість);

( проблемно-пошукові вправи (можуть бути застосовані у тих випадках, коли учні можуть самостійно, за завданням майстра виконати окремі види дій, що підводять їх до засвоєння нової інформації та формування умінь і навичок виконання практичної діяльності в нестандартних ситуаціях);

( дослідницькі лабораторні роботи (використовуються з метою розвитку умінь і навичок творчої науково-пізнавальної діяльності, сприяють більш усвідомленому і самостійному оволодінню професією);

( алгоритмічна діяльність (новий навчальний матеріал розподіляється на частини, вивчення яких здійснюється у строгій логічній послідовності, причому кожна частина навчального матеріалу насичена проблемними запитаннями, ситуаціями, завданнями);

( програмовані завдання (створення різноманітних програм вивчення одного і того ж навчального матеріалу в залежності від інтелекту учнів, періоду навчання і наявної виробничої ситуації).

Методи активного навчання


традиційні                                                                    інноваційні

     ( лабораторно-практичні                               ( розробка варіантів рішень;

заняття;                                                            ( імітаційні вправи;

(самостійне виконання                                   ( індивідуальний тренінг;

навчально-виробничих                                       ( аналіз конкретних ситуацій;
робіт;                                                                  ( розігрування ролей;

(виробничий семінар;                                      ( ігрове проектування;

(виробнича практика;                                    ( ігри, ділові ігри

(виконання індивідуальних

завдань;

(дискусія з мозковим штурмом;

(програмоване навчання

на комп’ютері;

(дослідницька робота
Урок – основна форма виробничого навчання
     Урок – форма організації навчального процесу певного складу учнів під керівництвом майстра виробничого навчання, яка включає зміст, форми, методи і засоби навчання для вирішення завдань (задач) освіти, виховання і розвитку учнів в процесі навчання.

     Урок повинен відрізнятися цілісністю, зв’язком усіх структурних елементів, логікою діяльності педагога і учнів.

     Сучасний урок відрізняється від традиційного цілями, змістом, методами та засобами реалізації, рівнем активізації діяльності учнів, структурою, темпами, насиченістю ТЗН.

     Найбільш загальна характеристика сучасного уроку – це показник самостійності і активності учнів. Чим меншу активність під час уроку виявляє педагог і чим більше спонукає він учнів до активності, тим інтенсивнішим стає професійний розвиток учня.

     Навчання не може уникнути репродуктивності, проте вона має бути раціональною, а основними елементами сучасного уроку виробничого навчання мають бути практична діяльність учнів, аналіз практики, дослідження і пошук.

     Сучасний урок є майстернею аналізу та обробки інформації, яка привноситься учасниками навчального процесу з різних джерел (література, телебачення, комп’ютерні мережі, спілкування); це технологічний урок (відео, комп’ютер, факс, мультимедійні системи).

     Ефективність сучасного уроку залежить від багатьох причин, але головне полягає у ретельності осмислення мети кожного уроку. До тих пір, доки педагог, готуючись до уроку, не буде чітко уявляти, чому він конкретно повинен навчити, з чого починати 
і продовжувати розвивати і виховувати своїх учнів, говорити про реалізацію задач навчання не доводиться.

Типи і види уроків виробничого навчання

     У сучасній дидактиці та педагогічній практиці найбільш розповсюджена класифікація уроків згідно з визначенням основної дидактичної мети, що вирішується на тому чи іншому уроці.

     Отже, тип уроку в/н визначається основною дидактичною метою, а вид – це засіб його реалізації.
     За формою проведення можна окремо виділити такі групи нетрадиційних уроків:
(уроки у вигляді змагань та ігор (конкурси, турніри, ділові ігри, вікторини);

(уроки у вигляді публічного спілкування;

(уроки, що спираються на фантазію;

(уроки, комбіновані з іншими організаційними формами навчання (урок-консультація, урок-практикум тощо);

(уроки, основані на імітації діяльності проведення громадсько-культурних заходів;

(уроки, основані на нетрадиційній (інноваційній) діяльності учнів (уроки взаємо навчання, уроки співпраці, уроки самоуправління тощо);

(інтегровані, бінарні уроки.
     У сучасній дидактиці вживається поняття «синтетичний урок», сутність якого полягає в тому, що повторення попереднього навчального матеріалу, як правило, зливається з введенням нової навчальної інформації та її закріпленням. При цьому відбувається непомітне «входження» учнів у нову тему та її ефективне засвоєння. Вивчення нового матеріалу, таким чином, починається вже на етапі актуалізації опорних знань, а закріплення ведеться паралельно із сприйманням нової інформації.

     Синтетичному уроку характерні ознаки проблемного уроку, на якому майже завжди спостерігається складне переплетення майже всіх етапів та його структури.

Дидактичні вимоги до уроку в/н та його структури

1. Єдність теорії і практики.

2. Чітка постановка дидактичної мети і задач уроку та їх ефективна реалізація.

3. Науковість викладання на основі НТП галузі.

4. Застосування найбільш ефективних форм, методів і засобів навчання з метою раціональної реалізації поставлених задач уроку.

5. Проблемно-пошуковий підхід до вивчення і застосування учнями нової навчальної інформації.

6. Ефективне використання дидактичного матеріально-технічного забезпечення.

7. Формування в учнів професійних знань, умінь і навичок на основі самостійної і усвідомленої активності.
8. Інтегрований і системний підхід у навчанні професії на основі ефективної реалізації між предметних зв’язків.

9. Диференційований та індивідуальний підхід до учнів у процесі навчання.

10. Логічність, доступність і посильність викладання і закріплення нової навчальної інформації.

11. Забезпечення оптимальної кількості структурних елементів уроку в залежності від їх змісту і ролі у досягненні основної дидактичної мети.

Класифікація типів і видів уроків виробничого навчання

	Тип уроку
	Основна дидактична мета
	Вид уроку

	Урок формування первинних умінь
	Сприйняття і первинне усвідомлення нової навчальної інформації; показ нових трудових прийомів і операцій трудової діяльності; формування первинних умінь правильного виконання окремих прийомів з дотриманням правил безпеки
	 - інструктаж;

 - екскурсія;

 - кіно;

 - вправа;

 - тренаж

	Урок формування складних умінь
	Закріплення і розвинення умінь виконання окремих прийомів і операцій трудової діяльності з дотриманням якості в роботі; формування умінь і навичок по об’єднанню декількох простих операцій в одну складну при раціональному використанні робочого часу
	 - лабораторно-практичні заняття;

 - вправи;

 - імітаційний тренаж;

 - самостійна робота

	Урок вдосконалення вмінь та формування навичок
	Удосконалення та систематизація умінь при виконанні складних робіт, формування навичок при вирішенні складних виробничих завдань
	 - аналіз конкретних ситуацій;

 - конкурс;

 - виконання індивідуальних робіт;

 - дослідження

	Урок комплексного застосування З, У, Н при виконанні НВР
	Розвинення критичності, аналітичності, логічності мислення, самостійності та творчості учнів при виконанні НВР; комплексне застосування набутих З, У, Н
	 - ділова гра;

 - аналіз конкретних ситуацій;

 - виконання індивідуальних робіт;

 - ігрове проектування

	Контрольно-перевірочний урок
	Виявлення глибини знань, перевірка і оцінка умінь і навичок виконання окремих операцій та складних і комплексних робіт; виявлення недоліків у З, У, Н та їх причин; отримання даних для атестації учнів
	 - залік;

 - тестування;

 - контрольно-перевірочна робота;

 - імітаційні вправи;

 - конкурс;

 - гра


Алгоритм підготовки майстра виробничого

навчання до занять
Готуючись до уроку, майстер в/н повинен:

( проаналізувати підсумки попередніх занять з метою виявлення причин недоліків та внесення змін і доповнень у наступний урок;

( визначити основну дидактичну мету уроку;

( визначити тип, вид, структуру уроку та час, відведений для проведення кожного його елементу;

( скласти план уроку;

( підготувати науково-технічну та методичну літературу, а також матеріали з передового досвіду за темою уроку;

( намітити практичні та навчально-виробничі роботи, вправи, завдання для самостійної роботи учнів під час закріплення нового навчального матеріалу;

( підготувати дидактичне та матеріально-технічне забезпечення уроку;

( визначити між предметні (внутрішньопредметні) зв’язки та прийоми їх реалізації на уроці;

( визначити типові помилки, яких припускаються учні під час вправ, намітити засоби їх попередження або виправлення;

( приготуватися до показу на уроці наочних засобів, експериментів, нових операцій і прийомів трудової діяльності;

( визначити зміст і обсяг домашнього завдання учнів;

( спланувати методику та форму контролю якості З, У, Н учнів на уроці.
Зміст та порядок підготовки майстра до уроку багато в чому залежить від періоду навчання, змісту навчального матеріалу, досвіду майстра, складу учнівської групи тощо.

Вимоги до змісту структурних елементів уроку 

виробничого навчання.

Вступний інструктаж 

Вступний інструктаж – сукупність методів і прийомів виробничого навчання, які використовуються на початку занять з метою підготовки учнів до активного, безпомилкового і свідомого виконання практичних завдань.

     У процесі вступного інструктажу майстер конкретизує і поглиблює теоретичні знання, набуті учнями на уроках спец технології, демонструє нові операції і прийоми трудової діяльності, організовує тренувальні вправи для перевірки доступності і посильності нової навчальної інформації.

Алгоритм проведення вступного інструктажу

1. Повідомлення теми і мети уроку.

2. Цільова установка учнів.

3. Перевірка З, У, Н за матеріалами уроків, взаємопов’язаних з метою уроку і необхідних для його проведення.

4. Пояснення характеру і призначення запланованої на уроці роботи.

5. Пояснення нової теоретичної навчальної інформації.

6. Демонстрація нових операцій і прийомів трудової діяльності.

7. Ознайомлення учнів з матеріалами, інструментами і приладами, які вперше будуть застосовуватися на уроці, та з правилами ТБ під час роботи з ними.

8. Вивчення інструкційної та інструкційно-технічної (технологічної) документації.

9. Пояснення та показ способів раціональної організації робочих місць учнів при виконанні завдань.

10. Інформація про типові помилки та способи їх попередження.

11. Опитування учнів та пробне виконання ними нових прийомів роботи з метою перевірки засвоєння матеріалу вступного інструктажу.

12. Відповіді на запитання учнів.

Рекомендації щодо проведення показу трудових прийомів

	№
	Діяльність майстра
	Діяльність учнів

	1
	Пояснити призначення сформованих умінь
	Уяснення значущості трудового процесу професійної діяльності

	2
	Показати весь трудовий процес у нормальному темпі
	Спостереження, цілісне сприймання трудового процесу

	3
	Виділити операції, прийоми та основні дії в трудовому процесі
	Аналіз складу та структури трудової діяльності

	4
	Показати окремі операції, прийоми та пояснити способи їх виконання 

за інструкційною картою
	Уяснення способів виконання кожної операції, прийомів 

роботи згідно з інструкційною картою

	5
	Сформувати питання для аналізу 

інструкційної карти
	Відповіді на питання

	6
	Показати весь трудовий процес у сповільненому темпі
	Сприйняття трудового процесу

	7
	Запропонувати декільком учням 

відтворити показані операції
	Спостереження, усвідомлення, 

аналіз, відтворення

	8
	Проаналізувати помилки учнів
	Аналіз прийомів роботи

	9
	Повторити весь трудовий процес в нормальному темпі
	Уявне відтворення всього трудового процесу


Типові недоліки проведення вступного інструктажу

(Неправильно визначена структура інструктажу.

(Матеріал інструктажу не ув’язаний з матеріалом загальнотехнічних та спеціальних дисциплін та попередніх уроків в/н.

(Дублювання навчального матеріалу спецпредметів.

(Не проводиться або проводиться методично та технічно неправильно показ трудових прийомів, дій, рухів та пояснення технологічного процесу в цілому.

(Не використовується або використовується методично неправильно навчально-інструкційна та технологічна документація.

(Не використовуються або використовуються педагогічно і технічно неправильно наочні прилади, ТЗН.

(Не використовуються або недостатньо використовуються новинки техніки, технології, передового досвіду.

(Не приводиться або проводиться тільки шляхом усного опитування перевірка доступності і посильності нового навчального матеріалу.

(Не демонструється раціональна організація робочих місць під час виконання трудової діяльності.

(Не проводиться відповідь на запитання учнів.

Поточний інструктаж
     Поточний інструктаж – сукупність методів виробничого навчання, при використанні яких інструктивна діяльність майстра орієнтована на диференційований та індивідуальний підхід до учнів під час закріплення ними нової навчальної інформації шляхом її застосування у самостійній практичній діяльності.

     Основна мета цього структурного елементу виробничого навчання – формування, закріплення та удосконалення умінь і навичок трудової діяльності.
     Поточний інструктаж передбачає:
(видача завдань для самостійної роботи учнів;

(пояснення послідовності виконання завдань;

(розподіл учнів по робочих місцях;

(повідомлення про критерії оцінювання практичної діяльності учнів;

(індивідуальний поточний інструктаж шляхом проведення цільових обходів робочих місць учнів.
Приблизні цілі обходів робочих місць:
(перевірка правильності організації робочих місць учнів та дотримання ними правил ТБ;

(перевірка правильності виконання учнями нових прийомів та технологічного процесу виконання робіт;

(перевірка умінь користування кресленнями, інструкційними та технологічними картами;

(надання допомоги учням;

(перевірка ходу виконання робіт (між операційний контроль);

(перевірка якості роботи учнів та виконання ними норм часу;

(приймання та оцінка робіт.
Рекомендації майстру при проведенні поточного інструктажу:

а) вникати у роботу кожного учня, не випускаючи з поля зору роботи всієї групи;

б) розвивати в учнів здібності аналізувати свою роботу;

в) заохочувати учнів до самостійності та свідомої активності;

г) спостерігати за раціональним використанням учнями робочого часу;
ґ) заохочувати учнів до самоконтролю, формувати уміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення;
д) виховувати в учнів звичку правильної організації робочого місця та забезпечення безпечних умов праці.
Типові недоліки проведення поточного інструктажу:

(немає чіткої системи практичної діяльності учнів;

(немає чіткої системи в організації поточного інструктування учнів;

(не застосовуються або недостатньо застосовуються методичні засоби розвитку в учнів самостійності та технічного мислення;

(не враховується відсутність умінь і навичок учнів у користуванні навчально-інструктивною та технологічною документацією;

(не береться майстром до уваги порушення учнями правил організації робочих місць та ТБ;

(формально проводяться цільові обходи;

(не робиться між операційний контроль якості виконуваних робіт;

(не оголошуються критерії оцінювання виконаних робіт.

Заключний інструктаж
Заключний інструктаж – підведення підсумків виконання учнями трудових завдань з використанням сукупності методів виробничого навчання, які застосовувалися на уроці; об’єктивне оцінювання підсумків їх практичної діяльності.

Основна мета – на основі фіксації досягнень і недоліків показати учням, чому вони навчилися на уроці, оцінити рівень їх досягнень і творчої активності.
Проведення заключного інструктажу передбачає:

(аналіз уміння учнів застосовувати нову навчальну інформацію, що вивчалася на уроці;

(аналіз причин помилок учнів та застосування засобів їх усунення;

(повідомлення та обґрунтування оцінок, отриманих учнями на уроці;

(аналіз дотримання правил безпеки праці, організації робочих місць учнів;

(розгляд випадків нераціонального використання урочного часу;

(видача домашнього завдання з інструкцією про способи його виконання.
Методика видачі домашнього завдання

Мета домашньої навчальної роботи учнів:

(закріплення, удосконалення та систематизація набутих на уроці знань і вмінь;

(осмислення та узагальнення виробничого досвіду;

(підготовка до наступного заняття;

(знайомство з вербальними джерелами знань для отримання додаткової інформації за темою наступного уроку.
Вимоги до змісту домашнього завдання:

· практична спрямованість;

· реальний та творчий характер змісту;

· зв'язок змісту практичних завдань з теоретичними знаннями та раніше надбаним досвідом;

· постійне підвищення складності;

· диференціація за складністю залежно від інтелекту учнів та рівня їх підготовленості.

Рекомендації щодо підвищення ефективності заключного інструктажу:

1. Завжди на перший план виносити підведення підсумків виконання навчальних завдань уроку на підставі аналізу успіхів та недоліків діяльності учнів.

2. Не акцентувати увагу на помилках учнів, якщо їх причиною є недосвідченість.
3. Починати аналіз діяльності учнів на прикладі їх досягнень.

4. Всебічно залучати учнів до активного обговорення підсумків уроку.

5. Аналіз підсумків уроку проводити об’єктивно та аргументовано.

6. Дотримуватися педагогічного такту.

7. Широко практикувати порівняння робіт, виконаних учнями із зразками-еталонами.

8. Практикувати доручати проведення аналізу підсумків діяльності учнів відмінникам з професійної підготовки як метод стимулювання.

9. Практикувати виставлення комплексних оцінок (за знання теорії та вміння застосовувати їх на практиці).

Типові недоліки проведення заключного інструктажу:

(підведення підсумків не проводяться взагалі або проводяться формально;

(аналіз підсумків уроку починається з помилок, яких припускалися учні під час уроку;

(не видається домашнє завдання або не пояснюються способи його виконання;

(не обґрунтовується оцінка роботи учнів на уроці;

(аналіз підсумків уроку не орієнтований на усунення причин недоліків в діяльності учнів;

(зауваження майстра під час аналізу не носять педагогічного та виховного характеру.

Схема плану уроку виробничого навчання
Тема програми________________________________________________

Тема уроку____________________________________________________

Мета уроку:

а) навчальна – які професійні З, У, Н формуються, закріплюються і розвиваються на уроці;

б) розвивальна – які операції і прийоми розумової діяльності учнів розвиваються на уроці;

в) виховна – які якості особистості учнів формуються і розвиваються на уроці.

Тип уроку_____________________________________________________

Вид уроку______________________________________________________

Дидактичне забезпечення (за допомогою якого здійснюється процес навчання)______________________________________________________

Матеріально-технічне забезпечення (за допомогою якого всі учні здійснюють свою практичну діяльність)________________________________________

Міжпредметні зв’язки____________________________________________

Перелік практичних завдань________________________________________

Список основної і додаткової літератури_______________________________

*Методична мета – вказується тільки при проведенні відкритих уроків.
Хід уроку

І Організаційна частина (~5 хв.):

 - перевірка наявності учнів;

 - перевірка готовності учнів до уроку;

 - допуск з техніки безпеки.

ІІ Вступний інструктаж (~40 хв.):

1. Актуалізація знань:

· повідомлення теми програми і уроку;

· цільова установка проведення уроку;

· перевірка опорних З, У, Н учнів, необхідних їм для подальшої роботи на уроці;

· аналіз і доповнення відповідей учнів, підведення підсумків.

2. Викладання нового матеріалу:

· повідомлення нової навчальної інформації;

· показ нових прийомів трудової діяльності;
· пояснення характеру і послідовності роботи учнів на уроці;

· повідомлення про передовий досвід за темою уроку;

· опитування учнів і пробне виконання ними нових прийомів, показаних майстром;

· відповідь майстра на запитання учнів;
· підведення підсумків вступного інструктажу.

ІІІ  Поточний інструктаж (~270 хв.):

· видання завдань для самостійної роботи учнів та пояснення порядку їх виконання;

· розподіл учнів за робочими місцями;

· повідомлення про критерії оцінювання виконуваних робіт;

· цільові обходи майстром робочих місць учнів;

· прийом майстром виконаних робіт;

· прибирання робочих місць.

IV Заключний інструктаж (~30 хв.):

· аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;

· оцінка роботи учнів, її об’єктивне обґрунтування;

· аналіз причин помилок учнів та засоби їх усунення;

· повідомлення та обґрунтування оцінок;

· видача домашнього завдання.

Схема загального аналізу уроку виробничого навчання

1. Забезпечення уроку:

(наявність дидактичного забезпечення та його відповідність темі та цілям уроку;

(наявність матеріально-технічного забезпечення та його відповідність темі та цілям уроку;

(наявність інструкційно-технологічної документації, її методична ефективність;

(організація робочих місць учнів та їх відповідність програмі  і вимогам безпеки праці.

2. Характеристика ходу уроку:

(наявність плану уроку та його відповідність навчальній програмі курсу;

(правильність визначення і формулювання мети і задач уроку;

(методи і форми проведення вступного інструктажу, доцільність їх вибору та ефективність;

(правильність і раціональність використання матеріально-технічного забезпечення майстром і учнями;

(логічність, доступність і посильність нової навчальної інформації;

(методи показу нових трудових прийомів та операцій трудової діяльності, їх ефективність;

(методика відображення на уроці новинок техніки, технології, передового досвіду;

(рівень активності учнів у процесі всього уроку, самостійність і усвідомленість їх дій;

(методика стимулювання пошукової діяльності учнів, її ефективність;

(відповідність практичних завдань темі та цілям уроку;

(показники якості роботи кожного учня та всієї групи;

(форми і методи проведення поточного інструктажу, доцільність їх вибору та ефективність;

(зміст цільових обходів, їх педагогічна значимість;

(наявність навчально-інструктивної та технічної документації та вміння учнів нею користуватися;

(методика проведення заключного інструктажу, її ефективність;

(методика видачі домашнього завдання.

3. Загальні висновки:

(правильність вибору типу, виду, структури уроку;
(в якій мірі реалізована мета уроку;

(що нового було на уроці, що заслуговує розповсюдження у педагогічній практиці;

(які недоліки уроку, їх причини;

(рекомендації майстру виробничого навчання.

Оцінювання навчальних досягнень учнів з професійно-практичної

підготовки

Основні функції оцінювання:

(контролююча;

(навчальна;

(діагностико-коригуюча;

(виховна.

     Професійно-практична підготовка включає:

· виробниче навчання у навчально-виробничих майстернях, лабораторіях;

· виробниче навчання безпосередньо на підприємстві;

· виробничу практику з метою вдосконалення набутих умінь і навичок та досягнення встановленого рівня кваліфікації.

При визначенні навчальних досягнень учнів з професійно-практичної підготовки аналізу підлягають:
· рівень професійних знань, що необхідні для виконання даної роботи;

· рівень володіння прийомами і технологічними операціями, що необхідні для виконання даної роботи;

· рівень самостійності учня у процесі організації роботи та виконання навчально-виробничого або контрольного завдання з допомогою, з консультативною допомогою майстра виробничого навчання, самостійно;

· характер виконання навчально-виробничого або контрольного завдання (за типовим або самостійно складеним алгоритмом, в типовій, ускладненій або нестандартній ситуації);

· обсяг і тривалість виконання навчально-виробничого або контрольного завдання;

· уміння користуватися різними видами технічної та конструкторсько-технологічної документації та розробляти її види;

· уміння застосовувати прийоми самоконтролю виробничих дій та методи контролю за якістю роботи;

· відповідність результату роботи вимогам кваліфікаційної характеристики з обраної професії відповідного ступеню професійно-технічної освіти на даний період навчання;

· рівень виконання діючих якісних і кількісних показників (норми виробітки, норми часу тощо);

· уміння дотримуватися нормативних витрат матеріалів та інших ресурсів у процесі виконання робіт;
· характер помилок та здатність їх виправити;

· рівень опанування основами професійної культури та здатності до продуктивної і творчої співпраці у колективі;

· уміння організовувати робоче місце;

· рівень дотримання правил безпеки праці.
Ці орієнтири покладені в основу виокремлення чотирьох рівнів навчальних досягнень учнів з професійно-практичної підготовки: початкового, середнього, достатнього, високого.

     Типові критерії оцінювання навчальних досягнень учнів за 12-бальною системою можуть бути використані:

· при поточному, проміжному та вихідному контролі знань, умінь і навичок учнів;

· при кваліфікаційній атестації.

Основна законодавча і нормативна документація системи ПТО

1. Закон України «Про освіту» (21.05.91).

2. Закон України «Про професіонально-технічну освіту» (01.06.98).

3. Постанова Кабміну від 17.08.02 за №1135 «Про затвердження Державного стандарту ПТО».

4. Положення про професійно-технічний навчальний заклад (наказ Міносвіти від 05.08.98).

5. Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ (наказ №181 від 18.05.98).

6. Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації, які отримують ПТО (наказ Міносвіти і Мінпраці).

7. Положення про ступеневу професійно-технічну освіту (наказ Міносвіти від 03.06.99).

8. Положення про ВПУ та центр ПТО (наказ Міносвіти від 20.06.2000).

9. Положення про організацію професійного навчання незайнятого населення за модульною системою (наказ Міносвіти і Мінпраці, 30.08.99).

10. Положення про методичну роботу в ПТНЗ (Науково-методичний центр ПТО, 12.12.2000).

11. Про затвердження порядку надання робочих місць для проходження учнями ПТНЗ виробничого навчання і виробничої практики (постанова Кабміну №992 від 07.06.99).

12. Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів з професійної підготовки у ПТНЗ (наказ Міносвіти, 14.06.2000).

13. Наказ про створення Науково-методичного центру ПТО при Міносвіти (1999).

Основна плануюча документація з виробничого навчання у ПТНЗ

     Згідно з «Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у ПТНЗ» (наказ Міносвіти №181 від 18.05.98) основними навчально-методичними документами планування виробничого навчання у ПТНЗ є:

· навчальний план – це документ, що визначає освітній рівень вступника, цілі навчання, перелік обов’язкових навчальних предметів, механізм між предметних зв’язків, форми, періодичність, терміни контролю З, У, Н учнів, їх кваліфікаційної атестації, вимоги до основних обов’язкових засобів навчання та плановий рівень кваліфікації випускника;

· навчальна програма з виробничого навчання – це документ, що визначає зміст професійних З, У, Н та способи і методи їх формування. Робоча навчальна програма розробляється фахівцем, що викладає курс, на основі типової з урахуванням змін у відповідній галузі виробництва та сфері послуг і погоджується із замовниками робітничих кадрів;

· поурочно-тематичний план – складається педагогом у відповідності до навчальних програм, розглядається на засіданні відповідної методкомісії, затверджується заступником директора і є документом багаторазового використання;

· перелік навчально-виробничих робіт з професії визначає роботи, які виконують учні з метою оволодіння професійними З, У, Н, що передбачені програмою виробничого навчання; складається на півріччя майстром виробничого навчання під керівництвом старшого майстра, обговорюється метод комісією та затверджується заступником директора з НВР;

· план навчально-виробничої діяльності на квартал розробляється старшим майстром на основі програм виробничого навчання, переліку робіт відповідно до тарифного розряду, фонду навчального часу на виконання робочих завдань;

· план виробничого навчання групи на місяць складається на основі навчального плану, програми виробничого навчання і переліку НВР і визначає конкретний зміст навчально-виробничих завдань учнівської групи, послідовність та організацію їх виконання;

· план уроку є обов’язковим особистим документом, складається в довільній формі і має на меті забезпечити педагогу найбільш ефективне проведення уроку; за умови проведення уроків у паралельних групах за однієї і тієї ж теми майстер складає один план уроку з урахуванням особливостей проведення уроку в тій чи іншій групі;

· розклад занять складається під керівництвом заступника директора і затверджується не пізніше як за тиждень до початку навчання директором навчального закладу;

· журнал виробничого навчання є основним документом фінансової звітності, який передбачає: записи про дату і зміст проведення занять (робіт), час, витрачений на кожну тему (роботу), поточну, проміжну і підсумкову успішність учнів, відсутність учнів на заняттях.

Перелік навчально-виробничих робіт

Перелік НВР є основним плануючим документом з виробничого навчання. До переліку з НВР включаються навчально-тренувальні роботи для вправ та відпрацювання умінь і навичок у виконанні окремих трудових прийомів та виробничих операцій.

     Рекомендована форма переліку має такий вигляд:

ЗАТВЕРДЖЕНО

Заст. директора з НВР

________________(ПІБ)

«__»____________20__р

Перелік навчально-виробничих робіт

на 20__/20__н.р.

Група_______Професія_______________________Курс______

