Протокол № 1
загальних зборів трудового колективу ДПТНЗ
„Чернігівське вище професійне училище”
від „ 22 ”  січня  2014р.
Всього членів колективу - 103 чоловіка Присутні - 85 чоловіка
Відсутні - 18 чоловік

На зборах присутні: Шустік І.П., Іллюшко В.М. – члени батьківського комітету
Голова зборів – Лапко Ю.М. Секретар – Наровлянська В.С.
Порядок денний:
Звіт директора Державного професійно-технічного закладу «Чернігівське вище професійне училище»   Спутая В.Ю. про роботу на даній посаді за звітний період.
СЛУХАЛИ: Спутая В.Ю., директора училища зі звітом про роботу.
(Текст звіту додається)

ВИСТУПИЛИ:

Литвиненко О.А., заступник директора з навчальної роботи
Вона відзначила, що директор училища – на своєму місці, про що свідчать наші успіхи за останній час. Незважаючи на обмеженість фінансування, за рахунок високого методичного рівня забезпечення всіх заходів, про яке дбає директор, наш заклад показує пристойні результати на тлі інших училищ.
Директор вміє справедливо підійти до проблем кожного, розподілити роботу, навантаження, підтримати працівника, чим сприяє доброзичливій атмосфері у колективі.

Роботу за звітній період визнала задовільною.

Внесла пропозицію порушити клопотання перед Міністерством освіти і науки України про переукладання контракту зі Спутаєм В.Ю.

Косовець В.М., інженер з охорони праці
Висловив подяку директору за допомогу в організації роботи з охорони праці та підготовці до фахової перевірки в умовах повної відсутності офіційного фінансування охорони праці. Директор знаходить резерви для підтримання обладнання та приміщень у належному стані.
Роботу директора за звітний період визнав задовільною.

Ващенко М.І., майстер виробничого навчання

Зазначив, що за  підтримки директора останнім часом набагато покращилося методично-технічне забезпечення викладання спецпредметів та виробничого навчання: придбаний ноутбук та мультимедійний проектор, що дає нові можливості для розвитку.

Підтримав оцінку роботи директора та пропозицію щодо продовження контракту.
Маклюк Л.П., викладач суспільних дисциплін
Зупинилася на високих моральних якостях керівника, які сприяють робочому та людському комфортному клімату у колективі.

Інтелігентність, чуйність, увага до людей, повага до колективу – ті якості директора, які роблять училище для багатьох з нас бажаним місцем як роботи, так і спілкування.

Підтримала оцінку роботи директора та пропозицію про клопотання щодо переукладання контракту.
Філонова Л.М., викладач гуманітарних дисциплін
Висловила велику вдячність за допомогу у лікуванні, уміння вникати у проблеми колег і надати необхідну підтримку їм та їх близьким.

Дала високу оцінку роботи директора за останні 5 років.
Мостепан В.П., старший майстер

Зазначив, що директор велику увагу приділяє навчально-виробничому процесу. Завдяки його сприянню було проведено ремонт майстерень, кабінетів, санвузлів, покрівлі.

Підвищується рівень методичного та технічного забезпечення навчального процесу.

Роботу директора за звітний період визнав задовільною. 
УХВАЛИЛИ:

1. Роботу директора Спутая В.Ю. за звітний період визнати задовільною.

2. Порушити клопотання перед Міністерством освіти і науки України про переукладання контракту зі Спутаєм В.Ю. на новий термін.
Результати голосування:

За – 85 чол.

Проти – 0
Утрималося – 0
Голова зборів
Ю.М.Лапко
Секретар
В.С.Наровлянська 

