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ЗВІТ

директора державного професійно-технічного навчального закладу

„Чернігівське вище професійне училище ”

Закінчився навчальний рік і згідно із вимогами МОН України директор звітує про роботу колективу протягом 2012-2013 навчального року. Варто відзначити, що робота директора і колективу нероздільні: в чомусь  директор направляє колектив, а ще частіше саме колектив змушує керівника на ті чи інші дії.
Як директор училища, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувався Статутом училища, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками  директора, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника ПТНЗ.

Упродовж 2012-2013 років діяльність педагогічного колективу спрямовувалась на реалізацію вимог Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», Державної національної програми «Освіта», наказів Міністерства освіти і науки України, рішень та розпоряджень облдержадміністрації.
Училище здійснює  підготовку за 9 робітничими професіями та готує молодших спеціалістів за спеціальністю «Комерційна діяльність» для підприємств міста та області.
Контингент. Контингент ЧВПУ станом на 01.09.2012 року складав 590 учнів: з них на І курс було зараховано 279 чол. Середня наповнюваність в групах  складає 27,8 . Навчання проводиться на бюджетній основі. 

Збереження контингенту. Гострим питанням залишається збереження контингенту. Втрати контингенту за 2012-2013 навчальний рік зменшились на 12% в порівнянні із 2011-2012 навчальним роком. 

У 2013 році училище закінчили 332 випускники, з яких 44 чол. отримали диплом молодшого спеціаліста за спеціальністю «Комерційна діяльність», 3,8% випускників отримали диплом з відзнакою. 76% випускників працевлаштовано на підприємствах міста та області. 62 випускники продовжують навчання у вищих навчальних закладах ІІ-ІV рівня акредитації. 
Виконання плану виробничої діяльності. Соціальне партнерство є необхідним для вирішення питань працевлаштування та проходження виробничої практики на оплачуваних робочих місцях. Є цілий ряд підприємств з якими училище співпрацює не один рік: ПрАТ «ЧеЗаРа», ПрАТ «Чернігівський механічний завод», ТОВ «Український кардан», ТОВ «Підприємство «Енергія», ТОВ «Датчикове підприємство ЗАВОД РАПІД» та інші. Протягом 2012 та 2013 років від виробничої діяльності отримано 82142 грн.

Профорієнтація. З метою поліпшення якісного складу учнів педагогічний колектив проводить профорієнтаційну роботу серед учнівської молоді в школах. Педагогічні працівники закріплені за школами міста де проводять профорієнтаційну роботу. У профорієнтаційній роботі задіяні учні училища, особливо для проведення роботи в школах Чернігівського, Менського та інших районів.

Навчальні плани і програми. Навчальний заклад здійснює підготовку кваліфікованих робітників за Державними стандартами професійно-технічної освіти. Підготовка проводиться за навчальними планами та програмами затвердженими в установленому порядку.

Педагогічні працівники. Навчально-виховний  процес в училищі забезпечують  55 педагогічних працівника, з них  28-викладачів, 27- майстрів   виробничого   навчання. 

Педпрацівники мають такі рівні кваліфікації: 

1. Викладачі вищої категорії – 15. 

              Старші викладачі – 8. 

              Викладачі-методисти - 1.
2. Викладачі І категорії – 8.
3. Викладачі II категорії – 3.
4. Спеціалісти – 2.
5. Майстри виробничого навчання 12 тарифного розряду – 12. 
    Майстри виробничого навчання І категорії – 1.   

    Майстри виробничого навчання II категорії – 5.
6. Майстри виробничого навчання 11 тарифного розряду – 6.
7. Майстри виробничого навчання 10 тарифного розряду – 5.
8. Майстри виробничого навчання 9 тарифного розряду -4.
Це свідчить про те, що в училищі працюють досвідчені,  кваліфіковані, освічені кадри. Колектив працездатний, творчий.
Підвищення кваліфікації. Важливим етапом методичної роботи є підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Викладачі загальноосвітніх предметів підвищують кваліфікацію у Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти 
ім. К.Д.Ушинського, а викладачі спецдисциплін та майстри виробничого навчання – проходять курси на базі Національної академії педнаук України «Донецький інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників». Керівний склад училища проходить курси на базі Держаного вищого навчального закладу «Університет менеджменту освіти» (м.Київ).

За 2012-2013 роки курси підвищення кваліфікації пройшли 29 педагогічних працівника.

Контроль за навчально-виховним процесом здійснюється згідно з планом внутрішньоучилищного  контролю, який є складовою частиною плану роботи закладу на поточний рік і охоплює всі сторони діяльності навчального закладу, а саме: виконання навчальних планів і програм, якість ведення навчальної документації, стан успішності учнів, виконання плану підвищення кваліфікації та перепідготовки, стан навчально-матеріальної бази, стан вивчення і впровадження передового досвіду, стан викладання предметів, стан виробничого навчання, підготовка та проведення державної підсумкової атестації.
Матеріали перевірок аналізуються на педрадах, плануються відповідні заходи, контролюється їх виконання.

 З метою здійснення внутрішньоучилищного контролю проводяться ДКР, за результатами яких можна оцінити рівень знань, умінь і навичок учнів. Результати контролю знань за рік:

- ДКР – якість знань із загальноосвітніх дисциплін становить 38,7%.

- Результати екзаменів: загальноосвітні дисципліни – якість знань 35%, спеціальні дисципліни – якість знань 54%.

- Результати ККЗ – 62%.

Аналізуючи стан викладання у 2012-2013 навчальному році, слід відзначити високий методичний рівень проведення відкритих уроків викладачів Дядюн О.Д., Наровлянської В.С., Філонової Л.М., Маклюк Л.П., Кимстач Н.М., Комаси М.В. Їх уроки свідчать про високу педагогічну майстерність; викладачі охоче діляться власними напрацюваннями, власним досвідом роботи, внаслідок чого рівень навчальних досягнень учнів оцінюється хорошими показниками.

Поряд із цим потребують підвищення методичного рівня уроки 
Симанчук Н.А., Беспалова В.В., Язенка А.Л., Голобурди І.М.

Методичне забезпечення навчального процесу. Педагогічні працівники здійснюють творчу роботу з розробки та забезпечення навчального процесу навчальними, методичними посібниками, рекомендаціями, збірниками контрольних завдань, тестів.
В училищі створено базу для електронної бібліотеки з навчальних предметів. Головами методичних комісій сплановано заходи з добору необхідної методичної та навчальної літератури для поповнення електронної бібліотеки. 
Крім цього, викладачами загальноосвітніх та спеціальних дисциплін активно використовується програмне забезпечення, схвалене Міністерством освіти і науки України.

Підсумки методичної роботи. У навчальному закладі діє певна система  методичної роботи. Вже не один рік педколектив працює над проблемою «Впровадження компетентнісного підходу  до навчально-виховного процесу на основі використання нових освітніх технологій. Керівництво методичною роботою здійснює методична рада, яка працює на базі методичного кабінету.

Широко впроваджуються в практику інноваційні технології, суть яких полягає в особистісно орієнтованому підході до навчально-виховного процесу. Педагогічний колектив активно залучається до роботи в обласних семінарах, засіданнях обласних методичних комісій, конференцій. Так, на базі училища відбуваються щорічно обласні методичні секції із загальноосвітніх та спеціальних предметів, обласні олімпіади із загальноосвітніх  предметів, семінари класних керівників.

Щорічно учнівський та педагогічний колективи навчально-тренувальної фірми «Іва» беруть участь у Всеукраїнських навчально-тренувальних ярмарках. У 2013 році відбувся ХІІ Всеукраїнський навчально-тренувальний ярмарок у м.Львові. Навчальний заклад представляли: викладачі – Лавренко Т.Г., 
Сапріко С.І., Казаніна Ю.В., учні – Медуниця Г., Кшеньов І., Дубина М., Коваль О., Мура А., Дідусенко В. Робота НТФ «Іва» була відмічена у номінаціях «Впровадження сучасних інформаційних систем у комерційні розрахунки», «Формування позитивного іміджу сучасного комерсанта», «Презентація товару», «Співпраця з національними виробниками».
В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами результативно  використовуються можливості методичного кабінету, зовнішня та внутрішня мережа Інтернет, де сконцентровані нормативні документи про освіту, навчальні плани та програми з усіх дисциплін, матеріали з досвіду роботи викладачів, матеріали роботи методичних комісій, методичні розробки педпрацівників, науково-методична та психолого-педагогічна література тощо.

За результатами методичної роботи, щороку проводяться ярмарки педагогічних ідей, що включають педчитання та методичні виставки напрацювань педпрацівників.

У результаті конкурсу дидактичних матеріалів та позаурочної діяльності переможцями у номінації «Краща методична комісія» стали: 

І місце – методична комісія гуманітарних дисциплін;

ІІ місце – методична комісія природничих дисциплін;

ІІІ місце – методична комісія обробки і представлення інформації.

У номінації «Творчий викладач»:

І місце – Філонова Л.М.

ІІ місце – Кимстач Н.М.

ІІІ місце – Комаса М.В.

Кожний навчальний рік – це сходинка у подальшому розвитку, нові проблеми, які необхідно розв’язувати. А щоб ця сходинка була інноваційною та результативною, необхідно об’єктивно проаналізувати попередній досвід. Безумовно, у досвіді нашого колективу є здобутки та досягнення.

Наші досягнення у 2012-2013 н.р. на обласному рівні:
- конкурс кабінетів спецдисциплін (спеціальність «Декоратор вітрин») – ІІІ місце, завідувач – Станкевич О.А.;

- конкурс web-сайтів – ІІІ місце;

- обласні олімпіади із загальноосвітніх дисциплін – І загальнокомандне місце;

- участь у Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика - ІІ місце на обласному етапі серед ПТНЗ – учень Гавриленко Назар (викладач Філонова Л.М.) – 2012, ІІ місце – 2013 р. (Руденок Євгеній – викладач Симанчук Н.А.)

- конкурс кабінетів хімії – ІІІ місце, завідувач – Дядюн О.Д.

Відділ інформаційних технологій. На сьогодні в училищі нараховується 58 персональних комп'ютерів, 8 ноутбуків, 2 мультимедійних проектора, 2 сканери, 11 принтерів та один LCD телевізор.

15 комп'ютерів з кабінету інформатики та комп'ютерної техніки (301) до початку навчального року були частково модернізовані, але на даний час вони не в повній мірі відповідають вимогам програми підготовки фахівців з професії «Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» і тому потребують заміни. В зв'язку з цим адміністрація запланувала оновлення парку комп'ютерів для цієї аудиторії, було придбано 5 сучасних комп'ютерів.

В кабінеті інформатики та інформаційних технологій (403) комп'ютери потребують заміни, тому що техніка застаріла.

Кабінет 305 «Живопису та дизайну» згідно рекомендацій НМЦ ПТО в Чернігівській області обладнано новим ноутбуком з сучасним програмним забезпеченням.

Майже всі комп'ютери училища об'єднанні в локальну мережу і мають вихід до мережі Інтернет.

В допомогу учням в училищі створюється електронна бібліотека, яка на сьогодні працює в кабінеті 301. Вона налічує близько 400 підручників з різних предметів та художня література. Кожний бажаючий може нею скористатися. 

Виховна робота. Основний напрямок, який ми використовуємо у виховній роботі – це особистісно-орієнтована освіта.

Кожна дитина володіє характерною лише їй особистісною природою. Ще К.Д. Ушинський зазначав: «Якщо педагогіка хоче виховувати людину у всіх відношеннях, то вона повинна спочатку пізнати її у всіх відношеннях».

Тому головне у нашій роботі – вивчити дитину, знайти до неї індивідуальний підхід, а вже потім впливати на неї.

Особлива увага приділяється дітям із соціально-незахищених категорій, групі ризику, дітям із девіантною поведінкою.

Помітним стало падіння у підлітків інтересу до навчання, погіршується дисципліна, знижується антидевіантний імунітет учнів, зростає кількість важковиховуваних підлітків.

Важковиховуваність підлітків складне соціальне і педагогічне явище. Його подолання вимагає розробки ефективної системи превентивного виховання. Таку систему намагаємось створити і ми.

Наша робота направлена на подолання відхилень у поведінці учнів і запобігання їх асоціальної та аморальної поведінки, а саме:

· правопорушень;

· екологічної брутальності (ставлення до всього, що оточує як до 
засобу задоволення власних примітивних потреб);

· поганих звичок.

Новий навчальний рік починаємо із вивчення нового контингенту, 
складаємо соціальний паспорт. На початок 2013-2014 н.р.  в училищі навчається:

· дітей – сиріт                                        23

· напівсиріт                                            65

· батько один виховує дитину               7

· дітей-чорнобильців                            25

· дітей з неповних сімей                     103

· з малозабезпечених сімей                    7

· з багатодітних  сімей                          37

· учні, батьки яких за кордоном             3

· учениці-матері                                       4

На початку навчального року психолог проводить діагностування учнів 

І курсу. Виявляються психологічні особливості учнів.

Дані діагностування використовують у своїй роботі класні керівники, майстри виробничого навчання. Крім того, психолог проводить години спілкування, бесіди, індивідуальні бесіди з учнями з девіантною поведінкою, тренінги, групове консультування для викладачів та майстрів виробничого навчання.

Проводимо роботу по залученню учнів до занять в гуртках  художньої самодіяльності, спортивних секціях. Працює 4 гуртки художньої самодіяльності, гурток «Юнкор», «Терабайт», 6 спортивних секцій. 18% учнів займаються в цих гуртках.

Традиційним є проведення конкурсів художньої самодіяльності серед першокурсників, проведення Новорічних концертів, до дня 8 Березня, випускних вечорів.

Їх підготовкою і проведенням опікується Наровлянська В.С. Велика їй подяка. Також хочеться відмітити і роботу керівника вокального ансамблю Сотнікової Оксани Степанівни. В 2012-2013 н.р. проведено конкурси:

· новорічних композицій;

· конкурс (обласний) «Історія міст і сіл України»;

· обласний огляд-конкурс «Молодь обирає здоров’я» (ІІІ місце);
· виставка малюнків до Всесвітнього дня захисту дітей; до Дня 

вшанування пам’яті жертв війни «Війна очима дітей».

У листопаді 2012 р. на базі училища було проведено семінар заступників директорів з навчально-виробничої роботи. В цей день Тимошенко Світлана  Олександрівна провела відкриту виховну годину «Хто володіє інформацією, той володіє світом».

В 2013 році в рамках засідання школи молодого класного керівника, що організував НМЦ, Дядюн О.Д. провела відкриту виховну годину «Природні чудеса України». Економічному вихованню була присвячена і відкрита виховна година «Чисте місто» в групі 1с11. Класний керівник Стрілець Ю.О.

Велика увага приділяється патріотичному вихованню.

В лютому 2013 р. Маклюк Л.П. підготувала виставку фотодокументів «Погляд через віки», «На далекій афганській землі» до річниці виводу радянських військ з Афганістану. Перед учнями виступав батько загиблого воїна-афганця.

Зустрічаються учні із учасником Великої Вітчизняної війни 
Бєловим В.М., Оленичем В.І. – дитиною війни.

До дня Перемоги традиційними стали турніри з футболу серед команд Чернігівського району.

Вже багато років ми співробітничаємо із  територіальним центром допомоги одиноким людям похилого віку. Наші учні надають посильну допомогу по впорядкуванню присадибних ділянок. В 2013 році їх було 8. 
Наші учні впорядковують також могилу, де поховані загиблі у роки Великої Вітчизняної війни.
Одним з напрямків превентивного виховання є  профілактика правопорушень. Щомісяця проводяться засідання Ради профілактики правопорушень в групах, по необхідності і загальноучилищні. Ведеться щоденний контроль відвідування занять учнями, фіксуються спізнення. 
Особливі і наші діти-сироти Грищенко Ю. (1ст11), Стеба В. (1ст13), які потребують індивідуального підходу.
2013 рік оголошено роком дитячої творчості. Активізували роботу і в цьому напрямку. В групі 2ст11 (класний керівник Філонова Л.М.) проведена  виховна  година «Світ моїх захоплень» за участю актриси драматичного театру ім.Т.Г.Шевченка. У лютому ми відвідали драмтеатр. Продивились концертну програму до дня закоханих. 7 листопада дивились спектакль «Кайдашева сім’я». Відвідали філармонійний центр. Концерти Сергія Сулімовського та Вячеслава Мацвейка.

В березні 2014 року ми відзначаємо 200 річчя Великого Кобзаря. Ми приймали участь в ІІ етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім.Шевченка. Посіли ІУ місце.

Беремо участь в обласній краєзнавчій акції «Безсмертний, як саме життя», у Всеукраїнському конкурсі «Розкрилля душі».

 Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників. Медичне обслуговування учнів та працівників організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та працівників у навчальному закладі обладнаний медичний пункт, де працює медична сестра, яка виконує систематичне та планове медичне обслуговування учнів.

Спорт. Згідно розкладу №2 протягом року працювало 6 спортивних секцій, в яких займалося 128 учні.

Спочатку навчального року в училищі проводилися змагання з кросу, футболу, шахів, настільного тенісу та волейболу.

Протягом 2012-2013 р. наші спортсмени на обласних змаганнях серед ПТНЗ досягли таких результатів із різних видів спорту:

- команди юнаків посіли 2 місця з шахів, пауерліфтингу та волейболу, 
1 місця з кросу, легкоатлетичної естафети та баскетболу;

- команди дівчат 1 місце з кросу та легкоатлетичної естафети.

Команда юнаків посіла перше місце в загальному заліку Обласної  Спартакіади вп’яте поспіль.

Команда юнаків з волейболу посіла ІІІ місце в міжнародному турнірі з волейболу імені двічі Героя Радянського Союзу Олександра Молодчего та І місце у V відкритому чемпіонаті м.Чернігова серед молодіжних команд.

Футбольна команда училища посіла ІІ місце в турнірі присвяченому Дню Перемоги.

Команда юнаків з шахів посіла ІІ місце в першості м. Чернігова серед учнівської та студентської молоді.

Охорона праці. Згідно з вимогами законодавства України в училищі створена служба охорони праці та безпеки життєдіяльності.

З метою запобігання травматизму та поліпшення безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу, введено посаду інженера з охорони праці. Розроблено перелік заходів з охорони праці.

Належна увага приділяється питанням охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Розроблений план роботи училища на поточний навчальний рік. Заплановано ряд заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності. План цієї роботи аналізується на інструкційно-методичних нарадах,  видаються відповідні накази.

Виконанню норм пожежної безпеки приділяється належна увага.  Територія і приміщення училища утримуються в належному протипожежному стані, в робочому стані аварійне освітлення, є в наявності необхідна документація.

У 2012-2013 роках виробничого травматизму серед працівників та учнів не було.
Фінансово-господарська діяльність. Фінансування навчального закладу здійснюється за рахунок коштів державного бюджету; юридичних та фізичних осіб; центрів зайнятості; спонсорських надходжень.
За період з 01.01.2013р. по 31.12.2013р. на баланс училища по бюджету надійшло коштів у сумі 8723143,48 грн.

Надійшло коштів по спеціальному рахунку у сумі 40935,90 грн., а саме від проходження учнями виробничої практики 13880,30 грн. та від послуг майстерень 27055,60 грн.

Надійшло коштів на спеціальний рахунок від спонсорських надходжень 61478,60 грн.

Передано від спонсорів безкоштовно матеріалів на суму 71984,49 грн.

Матеріально-технічна база училища. Впродовж 2012-2013 навчального року було проведено: капітальний ремонт даху над виробничими майстернями, капітальний ремонт усіх санвузлів, замінено частково світильники на енергозберігаючі, поточний ремонт каб. 401, 405, 404,111, перехід в виробничі майстерні, придбані килимки в гуртожиток, замінені стільниці на навчальних партах в каб. 404.

Разом із тим є чимало проблем, питань, які потребують вирішення, а саме:
1. Продовжити роботу по підготовці до відзначення 30-річчя навчального закладу.

2. Поповнити методичними розробками, підручниками, науковою літературою з професійної підготовки фонду бібліотеки.

3. Продовжувати роботу по оновленню  матеріально-технічної бази кабінетів, лабораторій,  технічне забезпечення виконання лабораторних робіт зі спеціальних дисциплін.

4. Оновити теплові та водні мережі.

5. Відремонтувати 211 кабінет.
6. Відремонтувати 100 м2  покрівлі.

7. Продовжувати роботу по заміні меблів у класах, кабінетах, майстернях.

8. Удосконалювати педагогічну майстерність педпрацівників шляхом підвищення кваліфікації, стажування, одержання другої вищої освіти.

9. Продовжувати роботу із питань впровадження енергозберігаючих технологій.

10. Продовжити роботу з питань вдосконалення системи виконання плану виробничої діяльності з кожної професії.

11. Продовжити роботу по формуванню творчої особистості серед учнівської молоді.

12. Посилити роботу щодо профілактики та запобігання в учнівському середовищі негативних проявів, недопущення соціального сирітства. Активно залучати до цієї роботи фахівців органів  внутрішніх справ, органів охорони здоров’я, працівників культури та мистецтв, соціально-психологічних служб та практичних психологів.

13. Вдосконалювати роботу з питань охорони праці, покращити її матеріально-технічний стан.
14. Проводити роботу з питань благоустрою території.

Підсумовуючи сказане я думаю, що ви побачили наші сильні і слабкі сторони – наші здобутки, і наші недопрацювання, які сталися з різних об’єктивних та суб’єктивних причин, над якими необхідно працювати всім нам.

Я ще раз хочу подякувати всім Вам, мої колеги, за те, що ми попри всі незгоди життя, особисті проблеми, ставимо професійні інтереси вище всіх, за те, що разом йдемо до успіху, за те, що Ви з розумінням ставитеся до адміністративних пропозицій.

